INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr.19909/C.C.C.M.M.R.M. /291 1.2022

Catre; Institutul National de Cercetare - Dezvoltare si Incercari
Pentru Electrotehnica - | ¢ MET Craiova
Sediul :Craiova, Bvd. Decebal, nr.118 A
Judetul Dolj

Ref: Solicitarea nr.943/24.11.2022

Va facem cunoscut ca inregistrarea Contractului Colectiv de Munc3, incheiat intre
conducerea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare si Incercari Pentru
Electrotehnica -l CME T Craiova si reprezentantii unitatii, s-a operat in Registrul unic
de evidenta al Inspectoratuylyi Teritorial de Munci Dolj, la numarul 164 din data de
29.11.2022 si va produce efecte din data de 24.11.2022 pana la data de
24.11.2024.
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PARTILE CONTRACTANTE

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare si Incercari pentru
Electrotehnica - ICMET Craiova, numita in continuare ANGAJATOR

st

reprezentantii alesi ai salariatilor din ICMET Craiova
Sacerdotianu Dumitru
Tetea Valentin
numiti in continuare REPREZENTANT, I SALARIATIILOR

BAZA DE NEGOCIERE

Contractul Colectiv de Munca pe Unitate - ICMET Craiova este negociat in baza
1. Constitutiei Romaniei
2. Legea 53/2003 — Codul Muncii, actualizat
3. Legea 62/2011 - Legea Dialogului Social

4. Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor

5. Legea 319/2003, privind Statutul personalului de cercetare —dezvoltare actualizat

6. Legea 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii In munca , actualizata

7. Legislatia in vigoare
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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

ArtLl. (1}  Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.

(2)  Dreptul la munca nu poate fi ingradit. :

(3} Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(4 Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea,

(5)  Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea alin. 1-4, este nul de drept.

(6) Munca fortata reprezinta orice munca sau serviciu impus unei persone sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(7)  Munca fortata este interzisa.

Nu constituie munca fortata munca sau activitatea impusa de autoritatile

publice conform legii.

Artl.2.(1)  In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii. ‘

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, haruire sau fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasi, cetifenie, etnie, culoare,
limbd, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, vérst3, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicali, apartenentd la o categorie defavorizati, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapti de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarca recunoasterii,
folosinfei sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neuird care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o alti persoani in baza
unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), 11 afard de cazul in care acea prevedere, acfiune,
criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate $1 necesare.

(5) Hir{uirea consta in orice tip de comportament care are la bazs unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitifii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau faptdi de discriminare
sdvarsit(d) Impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor previzute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociati
Cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de categorti de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacfie la o plangere sau
sesizare a ‘organelor competente, respectiv la o actiune In justitie cu privire la incilcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o formd de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinfa unui anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specificd a activititii in cauzi
sau a conditiilor In care activitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinte
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(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salarjatilor aplicat ca
urmare a solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din
Codul muncii este interzis. _

Art.1.3.(1) Orice salariat care presteazi o muncy beneficiazd de conditii de muncs
adecvate activititii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munci,
precum si de respectarea demnititii $1 a constiintei sale, f3ird nicio discriminare.

(2)Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale. -

(3)Pentru munca egali sau de valoare egald este interzisi orice discriminare bazati pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

@) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariafilor sau membrii de sindicat
inainteazd angajatorului o plangere sau inifiaza proceduri in scopul asiguririi respectirii
drepturilor previzute in prezenta lege, beneficiazi de protectie impotriva oricirui tratament
advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considers victima unuj tratament advers din partea angajatorului
in sensul alin. (4) se poate adresa nstantei de judecats competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri $i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situafiei create ca
ummare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati
existenta respectivului tratament.




CAPITOLUL 11.
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE UNITATE

ArtIL1. (1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate este conventia incheiata in
forma scrisa intre Angajator pe de o parte, si Salariati pe de alta parte, prin care se stabilesc
clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg
din raporturile de munca. ‘

(2)  Contractul colectiv de munca, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale
constituie legea partilor. ' :

(3)  Contractul colectiv de munca nu poate contine clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contracte colective de munca incheiate la nivel
superior.

(4)  La incheierea contractului colectiv de munca prevederile legale referitoare la
drepturile salariatiilor au un caracter minimal.

(5)  Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens avandu-se in vedere
favorizarea intereselor salariatiilor.

(6)  Prevederile contractului colectiv de munca produc efecte pentru toti salariatii,
mndiferent de data angajarii sau afilierea lor la o organizatie sindicala.

ArtIL2.(1)  Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o durata de 2 ani de la data
Inregistrarii acestuia la organele in drept abilitate.

(2)  Prezentul contract colectiv la nivel de unitate isj produce efectele incepand cu
data inregistrarii lui la organele in drept abilitate.

ArtIL3.(1)  Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.
(2) Neindeplinirea obligatiior asumate prin contractul colectiv de munca atrage
raspunderea partilor in conditiile legii.

Art1l4.(1) Aplicarea contractului colectiv de munca poate 11 suspendata prin acordul de
vointa al partilor ori in caz de forta majora.
(2) Contractul colectiv de munca inceteaza in urmatoarele conditii:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat.
b} ladata dizolvarii sau lichidarii judiciare a Angajatorului.
¢) prin acordul partilor.

ArtIL5.(1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii ui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului colectiv de munca va face obiectul
unor negocieri.

(3)  Pentru negocierea contractului colectiv de munca, partile contractante incheie
un protocol de negocieri in care se comunica reciproc componenta comisiilor de negociere,
modul si programul de negociere.

(4)  La negocierea clauzelor si la incheierea contractului colectiv de munca partile
contractante sunt egale si libere.
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neimputabile salariatiilor, iar salariatii au obligatia sa nu desfasoare actiuni de protest, cu
exceptia actiunilor prevazute de lege care se pot desfasura numai in perioada negocierilor.

(2) Inperioada de la depunerea cererii de modificare si a inca 10 zile lucratoare de
la inceperea negocierilor, Angajatorul se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte de
munca sau reduceri de salarii pentru motive neimputabile salariatiilor, iar reprezentantii
salariatiilor ICMET se obliga sa nu declare nici o forma de conflict de munca, inclusiv greva,
avand ca obiect propunerea de modificare. _

(3)  Modificarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor.

(4)  Incazul in care nu se realizeaza consensul in perioada de negociere, partile de
comun acord convin aplicarea dispozitiilor legale in materie.

ArtIL7 (1) In situatiile in care intervin reglementari noi prin acte normative si contractul
colectiv de munca la nivel de sector de activitate, mai favorabile decat cele prevazute in
prezentul contract colectiv de munca, aceste vor face parte de drept din contract.

(2)  Reglementarile legale noi se aplica la termencle impuse, chiar daca
modificarea corespunzatoare a contractului se pune de acord ulterior.

ArtIL8. (1) In calitate de reprezentant legal al statului, Consiliul de Administratic isi
desfasoara activitatea in limita competentelor conferite conform legii.

(2) Consiliul de Administratie, imputerniceste Comisia de negociere a CCMU din
partea Administratiel ca reprezentanta legala cu drepturi depline a acestuia in vederea
negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate cu reprezentantii salariatilor /
sindicatul reprezentativ din cadrul ICMET Craiova

(3) In baza prerogativelor legale ce ii revin, Consiliul de Administratie aproba
mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate si numeste
componenta Comisiel de negociere a CCMU din partea Administratiei.

(4) Angajatorul recunoaste reprezentantii salariatiior / sindicatul reprezentativ din
cadrul ICMET Craiova ca parteneri cu drepturi depline si egale in negocieri, consultari sau
discutii legate de activitatea economico-financiara, protectie sociala si siguranta muncii.

(5} Sindicatele legal constituite / reprezentantii salariatiilor din cadrul ICMET
Craiova recunosc drepturile legale ale Angajatorului cat si deciziile, competeniele si
responsabilitatile ce decurg din acestea.

(6) Atat reprezentantii salariatilor cat si sindicatele legal constituite in cadrul
ICMET Craiova recunosc Comisiei de negociere a CCMU din partea Administratiei dreptul
deplin de a negocia contractul colectiv de munca pentru toti salariatii Angajatorului.

(7) Angajatorul si reprezentantii salariatilor / reprezentantii organizatiilor sindicale
legal constituite  se obliga sa coopereze pentru realizarea intereselor majore ale ICMET
Craiova,

ArtI.9 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€ sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa  aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil s1 regulamentului
intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performanti individuals, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestegauL
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a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munc;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munc si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic (trimestrial) reprezentantilor salariatilor/sindicatului
reprezentativ din ICMET situatia economici $1 financiard a unititii, cu exceptia informatiilor
senstbile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi s3 prejudicieze activitatea unititii.;

€} si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile i interescle acestora;

f) sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa refind
$1 s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

g) sa Infiinfeze registrul general de eviden{d a salariatilor si si opereze Inregistriirile
prevazute de lege; - :

h} sd elibereze, 1a cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii
salariatului, previizuti la art. I (11) lit, ml).

k) angajatorul va invita un reprezentant al  salariatilor/un lider al sindicatului
reprezentativ sa participe la sedintele Comitetuly de Directie si ale Consiliului de
Administratie, cu statut de observator, cu drept de opinie si fara drept de vot. '

1) sa organizeze sisternic, in conditiile legii, concursuri pentru acordarea gradelor
profesionale pentru personalul de cercetare-dezvoliare st a  treptelor profesionale pentru
personalul auxiliar de cercetare-dezvoltare.

Art.11.11. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual ;

d) dreptul 1a egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

1) dreptul de securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea s ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

1) dreptul la protectic in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
D) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munci
mai favorabile daci si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

ArtIL12. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
0
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¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Contractul
Colectiv de Munca si Contractul Individual de Munca;

d) obligatia de fidelitate fata de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in [CMET.,

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

ArtIL13. Reprezentantii salariatilor / reprezentantul sindicatului reprezentativ din cadrul
ICMET participa, in conditiile legii, la negocierea si incheierea Contractului Colectiv de
Munca la nivel de unitate, la tratative sau acorduri cu autoritatile publice si cu patronatele,
precum si in structurile specifice dialogului social.

ArtIL14. La cererea salariatiilor si a membrilor sai din sindicat, organizatiile sindicale din
ICMET pot sa ii reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor de munca.

ArtIL1S.  Reprezentantilor salariatilor / membrilor organclor de conducere alese ale
organizatiilor sindicale din ICMET i se asigura protectia legii contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

ArtIL.16 Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munci ale
reprezentantilor salariatilor / reprezentantilor organizatiilor sindicale peniru motive care
privesc indeplinirea mandatului/ apartenenta la sindicat si activitatea sindicals.

ArtIl.17.  Pe perioada in care reprezentantul ales din organul de conducere este salarizat de
organiztia sindicala, acesta isi pastreaza functia si locul de munca avut anterior, vechimea in
munca si un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea f1 obtinut in conditiile de
continuitate la acest loc de munca, pe postul acestuia putand fi incadrata o alta persoana
numai cu contract individual de munca pe durata determinata.

ArtIl.18.  Angajatorul recunoaste in totalitate statutele organizatiilor sindicale din ICMET
si atributiile liderilor prevazute in acestea si drepturile acestora la asistenta si sprijin din partea
organelor superioare nationale.

ArtIL19. (1) Cu ocazia examenelor, concursurilor, testarilor de orice fel, la incadrarea,
promovarea si atestarea socio-profesionala a salariatilor in posturile scoase la concurs,
sindicatul reprezentativ din cadrul ICMET sau persoana desemnata din randul reprezentantilor
salariatilor au dreptul sa participe ca observator Ia acestea printr-un reprezentant al sau, care
va avea acces la documentele de concurs.

(2) Sindicatul reprezentativ din cadrul ICMET sau persoana desemnata din randul
reprezentantilor salariatilor poate asista persoanele care contesta, in scris, modul in care au
fost desfasurate concursurile respective.

ArtIl.20.  In vederea exercitarii mandatului acordat de catre salariati reprezentantilor
salariatilor / sindicatului reprezentativ din cadrul ICMET Craiova, Angajatorul va asigura
gratuit urmatoarele:

a) spatin adecvat;

b} mobilier necesar;

¢) acces la post telefonic de interior;

d) acces la mijloace de comunicare (telefon cu legatura exterioara, fax);

e) acces la mijloace de multiplicare (xerox, masini de scris, etc.);

f) acces la salile dei@tuni
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ArtIL21. (1) Reprezentantii legali (lider/presedinte) ai sindicatelor legal constituite care
lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar
de lucru cu 16 ore, pentru activitati s1ndicale cu obligatia de plata a salariului din partea
angajatorului.

(2) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatelor legal
constituite care lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numér de 8 ore destinate activitatii sindicale, cu obligatia
angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile.

ArtIL.22. (1) Reprezentantii salariatilor / reprezentatul sindicatului reprezentativ din
ICMET Craiova beneficiaza de 40 de ore pe luna pentru indeplinirea mandatului pe care 1-au
primit de la salariati, cu obligatia de plata din partea angajatorului.

(2) Pe toati durata exercitirii mandatului , reprezentantii salariatilor /
reprezentantit sindicatelor reprezentative nu pot fi concediati pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului.

ArtJL.23. Reprezentaniii salariafilor / reprezentantul sindicatului reprezentativ pot face
propuneri Angajatorului de imbunatatire a activitatii 1a nivelul locului de munca si la nivelul
unitatii,

Art.11.24. Adunarile generale ale salariatilor la nivel ICMET, la nivelu! subunitatilor din
ICMET si la nivel de nucleu sindical sau activitatile legate de sondaje de opinie de interes
sindical se pot efectua in timpul programului de lucru numai cu acordul Angajatorului.

ArtIL.25.  Inmasura in care activitatea din ICMET nu este afectata, Angajatorul va permite
membrilor de sindicat sa urmeze cursuri de pregatire pentru activitati sindicale si relatii de
munca, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile.

ArtIl.26.  Angajatorul, la solicitarea organizatiilor sindicale, in baza cererilor individuale
ale salariatiilor membrii de sindicat va incasa cotizatia de sindicat si o va vira in conturile
organizatiifor sindicale.

ArtIL.27. Angajatorul si organizatiile sindicale din ICMET se vor informa reciproc, in
masura informatiilor pe care le detin, de modificarile ce urmeaza sa aiba loc in forma de
proprietate a Angajatorului, consecintele previzibile asupra salariatilor si masurile ce se au in
vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de salariati determinate de aceste
modificari.

ArtI1.28. Daca Angajatorul isi extinde activitatea prin modernizari, reutilari, obiective noi,
acesta are obligatia sa formeze si sa utilizeze cu prioritate forta de munca din salariatii
ICMET (cu aptitudini si competenta corespunzatoare postului) si numai dupa aceea sa apeleze
la forta de munca externa ICMET.

Art.IL29. (1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor / organizatiilor sindicale din cadrul
ICMET se recunosc reciproc ca parteneri sociali permanenti si convin sa faca eforturi in
vederea promovarii unui climat normal de munca in ICMET, cu respectarea prevederilor legii,
a Contractului Colectiv de Munca la toate nivelele, a Regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor ambilor parteneri.

(2) Angajatorul nu va angaJa salariati permanenti, temporari, sau cu program redus,
in penoada declansa.m sau desf nflicte]or colective de munca, pe locurile de munca
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Art.IL30. Eventualele conflicte de munca vor fi solutionate de parti conform dispozitiilor
legale in materie.

ArtIL31. Angajatorul are obligatia de a intreprinde actiunile necesare pentru acoperirca
capacitatii de cercetare/proiectare/productie a institutului.
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CAPITOLUL IIL
CONTRACTUL INDIVIDUAL
DE MUNCA

ArtIIL1.(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se oblige sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei renumeratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare

sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de
munca. _
(3) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in
formi scrisi, in limba roménd, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activititii de citre
salariat. Obligatia de Incheiere a contractilui individual de muncd in formi scrisi revine
angajatorului.

(SI)Pértile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz,
la incetarea contractului individual de munci semniitura electronici avansati sau semnitura
electronici calificati.

(32)Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semniturii
electronice avansate sau semndturii electronice calificate ori a sigilinlui electronic al
angajatorului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de
muncd rezultate la incheierea contractului individual de muncd, pe parcursul executirii
acestuia sau la incetarea contractului. individual de munca, in conditiile stabilite prin
regulamentul intern §i/sau contractul colectiv de muncy aplicabil, potrivit legii.

(3*)Contractele individuale de muncd si actele adifionale incheiate prin utilizarca
semndturii electronice avansate sau semnidturii  electronice calificate, precum i
inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de muncd se arhiveazi de citre angajator cu
respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicats, si ale Legii
nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formi electronica, republicati, si vor fi puse
la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(34)Angajatorul nu poate obliga persoana selectatii in vederca angajirii ori, dupi caz,
salariatul sd utilizeze semnitura electronici avansatd sau semnitura electronici calificatd, la
incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de
munca.

(3°)La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului
individual de muncs, pirtile trebuie si utilizeze acelasi tip de semn#tura, respectiv semnitura
olograf sau semnitura electronica, in conditiile prezentei legi.

(3%)Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare si
control, contractele individuale de munca si actele aditionale, precum  si
Inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca/securititii sl sandtdtii In munca
incheiate in format electronic, cu semnitura electronici, potrivit legii, fird a le solicita siin
format letric. La solicitarea acestora, documentele Incheiate cu semnitura electronics pot fi
transmise in format electronic si anterior efectuirii controlului.

(4) Obligatia de incheiere a coniractului individual de munca in forma scrisa
revine Angajatorului.

(5) In toate cazurile in care exista oferte de locuri de munca, Angajatorul, dupa
Inregistrarea acestora si inainte de comunicarea conditiilor specifice obligatorii, le aduce la




(6)Anterior inceperii activitafii, contractul individual de muncd se inregistreazi in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci
cel tdrziu in ziua anterioara inceperii activitifii.

(7)Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, sd tnméaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munci.

(8)Angajatorul este obligat si pistreze. la locul de muncd o copie a contractului
individual de munci pentru salariafii care presteazi activitate in acel loc.

(9)Munca prestati in temeiul unui contract individual de munci constituic vechime Tn
munci.

(10)Absentele nemotivate s1 concediile fira plati se scad din vechimea In munci.

{(11)Fac exceptie de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionali
{ara plati, acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul muncii.

(12)In sensul art. I111.1.(8), locul de munca reprezintd locul in care salariatu] isi
desfisoard activitatea, situat in pertmetrul asigurat de angajator, persoand fizici sau juridic,
la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin
acestuia.

(13)Copia contractului individual de munca se pastreazd la locul de muncs definit
conform alin. (12) pe suport hértie sau pe suport electronie, de citre persoana desemnati de
angajator in acest S€Op. Cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal.

(2) In sensul prezentei legi, munca nedeclaratj reprezinti:
a) primirea la munci a unei persoane fard incheierea contractulyj individual de munci in
forma scrisd, cel tarziu in ziva anterioard inceperii activitatii;
b) primirea la munci a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului individual de
muncd in registrul general de evidentd a salariatilor cel tirziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;
¢) primirea la munca a unui salariat ig perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;
d) primirea la munci a unui salariat cu depésirea duratei timpului de munci stabiliti in cadrul
contractelor individuale de munci cu timp partial, cu exceptia situatiilor previzute la art. 105
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.)

persoanelor asigurate, transmisi autoritétilor fiscale.
(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupi caz, salariatul, cu

privire la clauzele esentiale pe care intentioneaz si le inscrie in contract sau si le modifice.

se considerd indeplinita de citre angajator la momentul semnsrii contractului individual de

munca sau a actului aditional, dupi caz.
(6) Persoana selectati in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va i informata cu

privire la cel putin urmtoarele elemente-
a) identitatea pirtilor;

asiguratd sau decontati de c}é{ﬁa@ﬁge& Mor, dupd caz;
¢) sediul sau, dupi caz, dongiciliykgagaiatorului; /
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluarc a activitifii profesionale a salariatului aplicabile Jla nivelul
angajatorului;

f) niscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa 151 produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizului de catre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul i metoda de plati;)

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptimani, conditiile de efectuare si
de compensare sau de platé a orelor suplimentare, precum i, daci este cazul, modalititile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de muncd ale
salariatului; '

n) durata si conditiile perioadei de probi, daci exista.

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si
semndturil electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, In conditiile legii, precum si
acordarea, din inifiativa angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje In bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitiii
profesionale a acestuia, dupi caz.

(7) Elementele din informarea previzuta la alin. (6) trebuie s se regiseasci si in continutul
contractului individual de muncé, cu exceptia informatiilor previizute la lit. m), o) si p).
(8) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (6) in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in
mod expres de lege sau In contractul colectiv de munci aplicabil.

(9) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munci, oricare dintre pérti poate fi asistata de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este, conform propriel optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (10).
(10) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munci
sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pirti poate interveni
un contract de confidentialitate.)

(11) Inspectia Muncii pune la dispozifia angajatilor si a angajatorilor modelul-cadru al
contractului individual de munci, stabilit prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale, prin publicarea pe site-ul institutiei.

(12) Toate informatiile menfionate la art. II1.2. (6) vor fi cuprinse in modelul-cadru al
contractului individual de munca.

(13) In cazul in care persoana selectati in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, urmeazi
sa Ig1 desfagoare activitatea in strdindtate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp
util, nainte de plecare, informatiile prevazute la (6), precum si informatii referitoare la:

a) fara sau tdrile, precum si durata perioadei de muncd ce wmeazi si fic prestati in
striinitate;)

b) moneda in care vor fi plage dr
¢) prestatiile In bani si/sau @aturg@ai
d) conditiile de climi; /¥ o3¢ N

ile salariale, precum §i modalititile de plat;
te destdsurdrii activititii in striinitate;
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e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tar;

f) obiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personali; :

g) conditiile de repatriere a lucritorului, dupi caz.

(14) Informatiile previizute la alin. (13) lit. a), b) si ¢) trebuie si se regiseasca si in confinutul
contractului individual de munci.

(15) Dispozitiile alin. (13) se completeaza prin legi speciale care reglementeazi conditiile
specifice de munci in strdinitate.

(16) In situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate clementele
prevazute de lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

(17) in cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se
adreseazi acestora. ‘

(18) In situatia in care angajatorul nu si indeplineste obligatia de informare previzuti la art.
17, 18, 105 si 242 din Codul muncii, persoana selectatid in vederea angajdrii ori salariatul,
dupd caz, are dreptul si sesizeze instanta de judecata competenta si si solicite despéagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care [-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a
obligatiei de informare. o

Art.IIL3 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de muncd se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de execuie i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazi exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oriciireia dintre parti, fard a
f1 necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in
regulamentu] intern, precum si In contractul individual de munci.

(5) Pentru absolventii instituiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul
in profesie se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementati prin legi speciale. La sférsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza
obligatoriu o adeverintd, care este vizati de inspectoratul teritorial de munci in a cirui razi
teritoriald de competenti acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se reglementeazi prin
lege speciala.

(7) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decit o
singurd perioadi de proba.

(8) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadi de proba in situatia in
care acesta debuteazd la acelagi angajator Intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si
presteze activitatea Intr-un loc de muncd cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase.

(8") Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de
12 Juni, intre aceleasi pérfi se incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii. '

(9) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(10) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probi ale mai multor persoane
pentru acelagi post este de maximum 12 luni.

(11) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de muncd, fird suprapunerea programului de munci,
beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate
aplica un tratament nefavorabil salariatului care i3i exercitd acest drept.

ArtJI1.4.(1) Contractul ;I?iglual_ de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
s

aptitudinilor profesionale si @T{?E‘){naog ersoanet care solicita angajarea.
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(2) La angajarea, promovarea si incadrarea oricarei persoane se vor respecta
prevederile legale in materie si cu aplicarea urmatoarelor principii:

* afisarea, publicarea posturilor oferite spre ocupare sau promovare, a nivelului de
salarizare ce decurg din natura si conditiile de munca specifice postului.

* afisarea, publicarea posturilor oferite spre ocupar¢ sau promovare, forma de
cxaminare, conditiile, tematica, data si baremul de apreciere se face cu cel putin 30 de
zile inaintea sustinerii examenului de evaluare ; pentru personalul auxiliar, in situatii
temeinic justificate, afisarea, publicarea posturilor oferite Spre ocupare sau promovare,
forma de examinare, conditiile, tematica, data si baremul de apreciere se poate face cu
cel putin 10 zile inaintea sustinerii examenului de evaluare.

* componenta comisiilor de evaluare, conditiile, tematica, data, baremul de apeciere si
forma de examinare sunt de competenta exclusiva a conducerii Angajatorului.

o rezultatele audierii precum si termenul de contestatic se afiseaza si se comunica
public.

* comisia de analiza a contestatiilor va cuprinde in mod obligatortu si un reprezentant
al salariatilor /sindicatului reprezentativ.

¢ rezultatul contestatiilor se face public.

(3) La angajare, fiecare salariat va primi sub semmnatura fisa postului, care face parte
integranta din contractul individual de munca.

(4) In anumite situatii evidentiate prin referat al conducatorului compartimentului, cu
avizul Comitetului de Directie si aprobarea Consiliului de Administratie , angajatii pot fi
mentinuti in functie, in baza unwi nou contract individual de munca dupa indeplinirea
conditiilor de pensionare pentru limita de varsta, pana la finalizarea proiectului sau lucrarilor
in care sunt implicati.

Art.ILS5, In vederca stabilirii drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractul
individual de munca, salariatii din ICMET sunt clasificati, in functic de specificul activitatii si
de cerintele postului privind nivelul de pregatire astfel:

A. FUNCTII DE CONDUCERE

A.l. FUNCTH DE CONDUCERE A UNITATI
1. Director General

2. Darector Stiintific

3. Director Economic

A.2. FUNCTII DE CONDUCERE A COMPARTIMENTELOR

Activitatea de cercetare — dezvoliare si atestarea calitatii -

*  Sefdivizie, Sef laborator, Sef colectiv, Manager calitate laborator
Activitatea industriala :

*  Sefsectie, Sef atelier/ Sef grupa, Sef colectiv, Responsabil formatie de lucru

Activitate generala :
* Sefserviciu, Sef compartiment, Sef laborator, Sef birou, Sef colectiv

A.3. FUNCTII DE COORDONARE STIINTIFICA
1) Director program c




3) Sef /coordonator / responsabil proiect cercetare-dezvoltare

A4. FUNCTH DE COORDONARE TEHNICA
1) Responsabil TOSIN '
2) Responsabil sala masini LIT

B. FUNCTIIDE EXECUTIE

a). Personal din activitatea de cercetare stiintifica, dezvoliare fehnologica si atestarea
calitatii — studii superioare si medii:

1.cercetator stiintific gradul I (CS I) / inginer de dezvoltare tehnologica gradul 1

(IDTT)

2.cercetator stiintific gradul II (CS II) / inginer de dezvoltare tehnologica gradul 11

(IDT 1)

3.cercetator stiintific gradul I1T (CS III) / inginer de dezvoltare tehnologica gradul

I (IDT IiD) '

4.cercetator stiintific (CS) / inginer de dezvoltare tehnolo gica (IDT)

5.asistent de cercetare stiintifica (ACS)

6.tehnician treapta I

7.tehnician treapta II

8.tehnician treapta III

9.tehnician stagiar

b) Personal din activitatea de productie i de control a calitatii.

b.1. Functii de executie
b.1.1.Cu pregatire superioard de lungi durati, inclusiv studii postuniversitare.
b.1.2.Cu facultate de subingineri sau similare (invitdmant de scurti durati —
subingineri, ingineri colegiu, etc)
b.1.3. Maistri.
b.1.4 Pregitire medie sau postliceala:
4.1. Pentru activita{i de specialitate (tehnician, etc);
4.2. Pentru activititi administrative (dactilograf, operator PC, functionar, etc).

b.2. Muncitori
b.2.1. Calificati;
b.2.2. Necalificati.

¢) - Personal din activitatea generali
c.1. Functii de executie
.c.1.1. Cu pregitire superioard de lungi duratd, inclusiv studii postuniversitare.
¢.1.2. Cu facultate de subingineri sau similare (invatimant de scurti durats —
subingineri, ingineri colegiu, etc)

¢.1.3. Maistri.
¢.1.4. Pregatire medie sau postliceali:

4.1. Pentru activitali de specialitate (tehnician, etc);
4.2. Pentru activitati administrative (dactilograf, operator PC, functionar, etc).

¢.2. Muncitori
c.2.1. Calificati;




Art.IIL6. (1) In cazul in care angajatorul intentioneazd si efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util §i in scopul ajungerii la o infelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultiri cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, cu
privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numérului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaz, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentanilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia si le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmétoarele:

a) numarul total §i categoriile de salariati;

b) motivele care determiné concedierea preconizati;

¢) numdrul si categoriile de salariai care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concedicre;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazi si fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale sifsau contractului colectiv de
munci aplicabil;

g) data de la care sau perioada In care vor avea loc concedierile;

h) termenul Induntrul ciruia sindicatul sau, dupi caz, reprezentantil salariatilor pot face
propuneti pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediafi.

(3) Criteriile prevézute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarea realizirii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determing
concedierile colective este luatd de citre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului. '

(5) - Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificirii prevazute la art.Il1.6 alin.
(2) inspectoratului teritorial de munci si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci la
aceeast datd la care a comunicat-o sindicatului sau, dupi caz, reprezentangilor salariatilor.

(6) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului misuri In
vederea evitirii concedierilor ori diminudirii numirului salariatilor concediati, intr-un termen
de 10 zile calendaristice de la data primirii notificirii.

(7) Angajatorul are obligatia de a réspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederilor alin. (6), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

(8) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectivi, acesta are obligatia de a notifica
in seris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriali de ocupare a fortei de munci, cu
cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(9) Notificarea prevdzutd la alin. (8) trebuie si cuprindd toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concedicre colectivd, prevazute la art artIIL6 alin. (2), precum si
rezultatele consultdrilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatifor, Tn special motivele
concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariafilor afectati de concediere si data
de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(10) Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificirii prevazute la alin. (8)
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasl datd la care a comunicat-o
inspectoratului teritorial de munci si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci.

(11) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial apn

(12) La solicitarea ﬁzizaté@g:w’

dreia dintre parti, inspectoratul teritorial de muncd, cu

ey . . . . .
avizul agentiei teritofgle d&-e a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei
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prevazute la alin. (8), fird a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la pericada de
preaviz.

(13) Inspectoratul teritorial de muncd are obligatia de a informa in termen de 3 zile
lucratoare angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariailor, dupi caz, asupra reducerii
sau prelungirii perioadei prevazute la alin. (8), precum si cu privire la motivele care an stat la
baza acestei decizii.

(14) In perioada previzuti la alin. (8). agenfia teritoriald de ocupare a fortei de munca
trebuie sd caute solufii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sd le
comunice in timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

(15) La solicitarea motivatd a oricireia dintre pirti, inspectoratul teritorial de muncd, cu
consultarea agentici teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune aménarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in
care aspectele legate de concedierea colectivi avutd in vedere nu pot fi solutionate péna la
data stabilitd Tn notificarea de concediere colectivi prevazuta la (8) ca fiind data emiterii
deciziilor de concediere.,

(16) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si
sindicatul sau reprezentantii salariafilor, dupi caz, asupra amAndrii momentului emiterii
deciziilor de concediere, precum si despre motivele care au stat fa baza acestei decizii, Inainte
de expirarea perioadei inifiale prevazute la alin. (8).

(17) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba.

(18) in situatia in care in perioada prevazutd la alin. (17) se reiau aceleasi activitti,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a ciror activitate
este reluatd in aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt
informati asupra reludrii activititii.

(19) Salariafii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului, previzutd la alin. (18), pentru a-si manifesta in scris
consimtdméntul cu privire la locul de munca oferit.

(20) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (18) nu Tsi
manifestd In scris consim{@mantul in termenul previzut la alin. (19) sau refuzi locul de munci
oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de munci rimase vacante.

(21) a) Luarea masurii efective de desfacere a contractelor individuale de munca pentru
reduceri de posturi se aplica la nivel de laborator/serviciu/compartiment/atclicr dupa
evaluarca performantelor profesionale individuale conform procedurii de evaluare. Daca nu
exista evaluarea salariatilor, departajarea se face prin testarea cunostintelor specifice
postuiui. Modul de organizare a acestei testari va fi aprobat de Comitetul de Directic la
propunerea Directorului General.

(b) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si i5i indeplineasci obligatiile
care 11 revin potrivit art. 69 si art. 70 din Codul muncii.

La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta In ordine:

1) contractele de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din institutie/unitate;

2) contractele de muncd ale salariafilor care cumuleazi dous sau mai multe funciii,
precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

3) contractele de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare tn anul
respectiv,

(c) In cazul in care la nivel de laborator/serviciw/compartiment/atelier existd mai multe
posturi de aceeasi naturd i unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda
la 0 evaluare cbiectiva a perfeginanieter profesionale ale persoanelor ce le ocupi.
epartajare, se aplicd, tn ordine, urmitoarele criterii:
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1) dacd masura afecteaza doi soti care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fira ca prin aceasta si poat fi
concediat un salariat al crui post nu este vizat de desfiintare;

2) misura sa afecteze mai intéi persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
ntretinere;

3) masura sa afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au In Ingrijire copii, birbatii
vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii Intretinitori de familie, persoanele cu
handicap.

Prevederile alineatului (21) se aplica atat in cazul concedierilor colective cat si in
cazul concedierilor individuale.

Art.HL7.(1) Salariatii beneficiazd de protectia drepturiler lor in cazul in care se produce un
transfer al Angajatorului sau al unor parti ale acestuia citre un alt angajator, potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de
muncd existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.

(3) Transferul Angajatorului sau al unor parti ale acestuia nu poate constitui motiv
de concediere individuala sau colectiva a salariatilor de citre cedent ori de citre cesionar.

(4) Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior
transferului, sindicatul / sindicatele sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor cu privire la
implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor, decurgind din transferul
dreptului de proprietate,

ArtIIL8.(1) La desfacerea contractului individual de munca din initiativa
Angajatorului, pentru motive neimputabile salariatiilor, se va acorda o indemnizatie dupa
urmatoarea grila:

Vechimea in munca Valoarea indemnizatiei
-delalla20am 2 salarii minime brute pe tara garantate in plata
- peste 20 ani 3 salarii minime brute pe tara garantate in plata

Se considera implinit termenul de 20 de ani de vechime in munca pentru salariatul
concediat carnia it lipsesc mai putin de 6 luni pentru a implini termenul de 20 de ani.

(2) In situatia schimbarii proprietarului persoanei juridice ICMET, indemnizatiile
prevazute la art.JI1.8.(1) vor {1 majorate de 4 (patru) ori"..

3) De aceste drepturi nu beneficiaza acei salariati care se pensioneaza.

{4) Nu se acorda indemnizatiile prevazute la alineatul (1) in situatia in care
desfacerea contractului individual de munca se face in baza unei Ordonante Guvernamentale /
Hotarari de Guvern sau in baza oricarei legi speciale referitoare la disponibilizari colective,
care ofera plati compensatorii, precum si in situatia in care contractul individual de munca al
persoanei concediate este incheiat pe pericada determinata, sau persoana concediata
cumuleaza pensia cu salartul.

ArtIIL9. (1) La incetarea contractului individual de munca salariatul trebuie sa primeasca
un document semnat de Angajator, care sa recapituleze detaliat, sumele care se cuvin
salariatului la lichidare, precum si datoriile acestuia fata de unitate.

(2) La cererea salariatului, Angajatorul va intocmi o caracterizare obiectiva a
acestuia si activitatii lui, iar dupa caz, ii va da si o recomandarea in vederea unei viitoare
angajari in serviciu.

ArtIIL10.  Angajatorul se obliga sa mentina in munca persoanele cu handicap, in
cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente
posturilor existente. Pentru aefivitatea, desfasurata de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, In cadrul progr Tul n@m He lucru se acordd un spor de 15% djn salariul de

bazi. )
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CAPITOLUL1V.
CONDITIILE DE MUNCA

ArtIV.1.(1) Realizarea masurilor de protectie a muncii revine, potrivit atributiilor, celor
care organizeaza, conduc si coordoneaza procesele de munca in unitate in conformitate cu
dispozitiile legale materie.

(2) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarca vieti,
securitatii si sanatatii salariatiilor sub toate aspectele legate de munca.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici
un caz, obligatii financiare pentru salariati.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
mungca si boli profesionale, in conditiile legii.

(3) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatiilor, inclusiv pentru activitatiile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiel muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(6). La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (5) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

¢) combaterea riscurilor la sursa

d) adaptarea muncii la om , in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii. '

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos

g) planificarea prevenirit

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala.

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunllor corespunzatoare.

(7)  Toate autoturismele ICMET Craiova vor avea si asigurare casco.

ArtIV.2.(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatil si
securitatii in munca.

(2) In claborarea masurilor de securitate si sanatate in munca Angajatorul se va
consulta cu reprezentantii salariatiilor / sindicatele precum si cu Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca din cadrul unitatii.

(3) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.

(4) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor, in conditiile programarilor
facute de Angajator,

(3) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala potrivit
alineatului (4) constituie abatere disciplinara si se va sanctiona conform Regulamentului
Intern.

acord intre Angajator, Comjlé
salariatiilor / sindicate.




(7) Instruirea prevazuta la alin.4 se va realiza obligatoriu in cazul noilor salariati,
ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectucaza inainte
de inceperea efectiva a activitatii.

(8) Reprezentantii lucratorilor in cadrul Comitetului de Sanatate si Securitate in
Munca beneficiaza de un timp de 10 ore / lunar pentru a-si desfasura activitatile in domeniu.

ArtIV.3.(1) Locurile de munca din cadrul Angajatorului vor fi organizate in asa fel incat sa
garanteze securitatea si sanatatea salariatiilor.

(2) Sarcinile de serviciu vor fi stabilite in limitele felului muncit, la care flecare
salariat s-a obligat la incheierea contractului individual de munca.

(3) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatiilor sau a altor
cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea san viata unor
persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa indiferent de functie sau postul pe care-1
ocupa, la exccutarea oricaror lucrari si la Inarea tuturor masurilor cerute de nevoile
Angajatorului.

(4) Angajatorul este obligat sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii
st securitatii salariatiilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
gjutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatiilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

ArtIV.4.(1) Angajatorul este obligat sa obtina avizul organelor competente pentru
functionarea tuturor locurilor de munca la care aceste avize sunt cerute de legislatia in
vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia asigurarii igienizarii si curateniei locurilor de munca,
a spatiilor de acces, a grupurilor sanitare, etc.

(3) Salariatii au obligatia de a pastra ordinea si curatenia locurilor de munca, a
spatiilor de acces, a grupurilor sanitare, etc.

Art.IV.5.(1) Conditiile de munci in carc sc desfigoard activitatea in cadrul ICMET pot fi
normale si deosebite, in conditiile prevazute de Legea 263/2010

(2) Sunt incadrate in-condifii deosebite locurile de munci stabilite tn baza
criteriilor $i metodologiei previzute de legislatia in vigoare la data incadririi acestora.

(3) Dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si durata de folosire
a acestuia se va face conform Anexei nr. 2 la CCMU.

(4} Dotarea salariatilor cu echipament de Tucru se va face conform Anexei nr. 2 la
CCMU.

(3) Angajatorul se obliga sa acorde materialele igenico-sanitare conform Anexei
nr. 3 la CCMU.,

(6) Contravaloarea echipamentului de protectie (Anexa nr. 2 la CCMU) va i
suportata in intregime de catre angajator.

Art.IV.6. Angajatorul se obliga sa asigure toate conditiile necesare pentru accesul
salariatiilor proprii la serviciul medical de medicina a muncii.
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(2) Comitetul de Securitate si Sindtate in Muncd se constituie in cadrul
persoanelor juridice din sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain, care
desfdsoard activititi pe teritorinl Romaniei.

(3) Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd coordoneazi miasurile de
securitate si sdndtate in munci si in cazul activititilor care se desfisoard temporar, cu o duratd
mai mare de 3 luni. :

(4) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate si
Sandtate in Muncd sunt stabilite prin dispozitii ale autoritatiilor in drept.

ArtIV.8.(1) Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

(@)  Serviciul medical de medicini a muncii poate fi un serviciu autonom organizat
de Angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronald.

(3) Durata muncii prestate de medicul de medicini a muncii se calculeazid i
functie de numirul de salariati ai Angajatorului, potrivit legii. :

(4) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit
legii, titular al unui contract de munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronali.

(5 Medicul de medicini a-muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

(6) Sarcinile principale ale medicului de medicini a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectivi a conditiilor de igiend si sinitate in munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in munci, cit si pe durata
executdrii contractului individual de munci.

(7)  In vederea realizdrii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate
propune Angajatorului schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salariati,
determinatd de starea de siniitate a acestora.

(8) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in Comitetul de Securitate
si Sandtate in Muncd. _

(9)  Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate
pentru imbundtitirea mediului de munci din punct de vedere al sanititii in muncs pentru
Angajator.

(10) Elementele programului sunt supuse avizirii Comitetul de Securitate si
Sandtate in Munca.

ArtIV.9.(1) Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi
munca, se afld la dispozitia angajatorului si fsi indeplineste sarcinile si atributiile, conform
prevederilor contractului individual de munci, contractului colectiv de munci aplicabil gi/sau
ale legislatiei in vigoare.

(2)Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activitdtii, care stabileste
orele gi zilele cAnd incepe §i cand se incheie prestarea muncii.

(3)Modelul de organizare a muncii reprezinti forma de organmizare a timpului de
muncd §i repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4)Pentru salariafii angajati cu normi intreagd durata normali a timpului de munci
este de 8 ore pe zi §1 de 40 de ore pe sdptimana.

(5) Prin derogare de la prevederile art. IV.9. alin.(4), in cazul reducerii temporare a
timpului de munca, determinate de instituirea stiirii de urgentd/alertd/asediu, In conditiile legii,
pe perioada starii de urgentd/alertd/asediu, precum si pe o perioadi de pani la 3 luni de la data
incetaril ultimei perioade in care a fost instituitd starea de urgen{d/alertd/asediu, angajatorii au
posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnici,
saptiméanald sau lunard, previzoti in contractul individual de munci.

(6) Acolo unde exista 9r§931i' 1i sindicale indreptatite si negocieze contractul colectiv

Ia nivel de unitate, astfel ‘acesteasunt definite in Legea dialogului social nr. 62/2011,
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de reducere a timpului de muncid previzutd la alin. (5) se ia de angajator cu acordul
organizatiei sindicale indreptatite si negocieze contractul colectiv ori, in cazul in care aceasta
nu exista, cu reprezentantii salariatilor.

(7) Reducerea timpului de munca in conditiile previzute la alin. (5) se stabilegte prin
decizia angajatorului, pentru o perioada de cel putin 5 zile lucritoare, cuprinse in perioada de
30 de zile calendaristice, incepand cu prima zi de aplicare efectivi a misurii, Reducerca
timpului de munci se aplicd §i in cazul programului de munci in ture, precum §i in cazul
programului de munci inegal. o

(8) Angajatorul poate modifica programul de munci ori de céte ori este necesar, cu
obligatia de a justifica o astfel de modificare, in limitele previzute la alin. (6).

(9) Decizia angajatorului privind reducerea timputui de munc, programul de lucru,
modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente se comunica salariatului
cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectivi a masurii.

(10)Prin excepfie de la prevederile alin. (9), comunicarea citre salariat se face cu cel
putin 24 de ore anterior aplicérii efective a mésurii, in cazul in care intervine o modificare a
programului de lucru determinati de o crestere a activititii angajatorului care necesita
suplimentarea personalului sau in cazul in care se impune inlocuirea unui salariat care se afld
in imposibilitatea de a presta activitate conform programului siu de ucru.

(11)Pe durata reducerii timpului de munci in conditiile prevazute la alin. (5), salariatii
afectai de mésura beneficiazi de o indemnizatie de 75% din salariul de bazi brut lunar
aferent orelor de reducere a programului de lucru.

(12) in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal
permite, indemnizafia previzuta la alin. (11) poate fi suplimentatid de angajator cu sume
reprezentdnd diferenfa pdnd la nivelul salariului de baza corespunzitor locului de munca
ocupat, fard ca aceasta diferentd si poati fi decontatd conform dispozitiilor alin. (20).

(13) Indemnizatia previzutd la alin. (11) este suportati de angajator, din capitotul
aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al acestuia, st se achitd la
data platii salariului aferent lunii respective, urméand a se deconta, in cel mult 5 zile de la
emiterea deciziei previzute la art. 11 alin. (4), din bugetul asiguririlor pentru somaj, dupa
indeplinirea de cétre angajator a obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor din
salarii §i asimilate salariilor din perioada pentru care se face solicitarea, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.
Procedura de decontare a sumelor se stabileste prin hotérdre a Guvernului.

(14) In situatia in care angajatorul nu recupereazi indemnizagia acordati potrivit alin.
(13) de la bugetul asigurarilor pentru somaj, acesta nu are dreptul de a o recupera de la
salariat.

(15) Indemnizafia previzuta la alin, (11) reprezinti venit de naturd salariali §i este
supusd impozitdrii si plafii contributiilor sociale, in conditiile legii. Pentru calcutul
impozitului pe venit se aplici regulile previzute la art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 227/20135, cu modificarile si completarile ulterioare.

(16) In situatia in care, tn cursul aceleiasi luni, salariatul objine atit venituri din salarii,
cat gi indemnizatia prevazutd la alin. (11), In vederea impozitirii, acestea se cumuleaza,
pentru acordarea deducerii personale. Impozitul lunar se determind potrivit prevederilor art.
78 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile i completirile ulterioare.

(17) Pe perioada de aplicabilitate a misurii previzute la alin. (5) sunt interzise atit
angajarea de personal pentru prestarea unor activitati identice ori similare cu cele prestate de
catre salariafii al cdror timp de muncd a fost redus, cat si subcontractarea activitdtilor
desfasurate de salariatii al cror timp de munci a fost redus. Inferdictia se raporteaza la nivel
de filiald, sucursald sau alte se ii-secundare definite de Legea societétilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile s@&r‘ﬁ%lg{@ﬁl‘q ulterioare, la nivelul cirora se aglicid misura
previzuti la alin. (1). § ate 2
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(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (17), este permis angajarea pentru inlocuirea
salariatilor al cdror program a fost redus in conditiile previzute la alin. (5), daci incetarca
contractului individual de muncé are loc in conditiile art. 56, 61 si 81 din Legea nr. 53/2003,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(19) Pe perioada de aplicabilitate a masurii previzute la alin. (5), salariatul beneficiazi
de toate celelalte drepturi previzute fn contractul individual de muncd sau in contractul
colectiv de munci.

(20)Angajatorul poate dispune misura reducerii timpului de munci in conditiile
prevézute la alin. (5) si (7) si poate solicita decontarea indemnizatiei previzute la alin. (11)
dacd sunt indeplinite cumulativ urmaétoarele conditii:
aJmésura afecteazi cel putin 10% din numarul de salariafi ai unitatii;
byreducerea activititii este justificatd de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara
aplicdrii masurii previzute la alin. (5) sau, cel mult, din Iuna dinaintea lunii anterioare
acesteia, cu cel putin 10% fa{d de luna similars sau fatd de media lunar3 a cifrei de afaceri din
anul anterior declarérii stirii de urgentd/alerti/asediu, respectiv 2019.

(21) Pe perioada aplicdrii masurii previzute la alin. (5), salariatii afectati de aceastd
mésurd nu pot efectua munca suplimentari la acelagi angajator.

(22) Pe perioada aplicrii masurii previzute la alin. (5), salariatilor afectati nu Je poate
fi redus programul de lucru in temeiul art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

(23) Tn lunile in care se aplica reducerea timpului de muncd, in condifiile prevazute la
alin. (5), angajatorul nu poate initia concedieri colective.

(24)In cazul tinerilor in varsti de péni la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore
pe zi §i de 30 de ore pe saptimani.

(25) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. In functie de specificul muncii prestate,
se poate opta §i pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarca duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe s#ptimana.

(26) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
saptiménd, inclusiv orele suplimentare. .

(27) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptiménd, cu conditia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioadi de referintd de 4 Juni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe
sdptimind. La stabilirea perioadei de referinta de 4 luni calendaristice nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual i situafiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(28) Prevederile alin. (26) si (27) nu se aplici tinerilor care nu au implinit vérsta de 18
ani.

(29) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de munci
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenticrea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasti evidentd, ori
de céte ori se solicitd acest lucru.

( 29" Pentru salariafii mobili gi salariatii care desfisoari muncid la domiciliu,
angajatorul tine evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile
stabilite cu salariafii prin acord scris, in functie de activitatea specifici desfiasuratd de catre
acestia.

(30)Colectivele pot solicita in mod justificat, decalarea programelor de lucru.
Angajatorul va analiza cererile si le va aproba in functie de posibilitati.

(3 1) Angajatorul poate stabil rame individualizate de munca pentru toti salariatii,
f ediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
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(32) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(33) Durata zilnicd a timpului de muncé este mpértitd in doud perioade: o perioadi
fixd In care personalul se afla simultan la locul de munei §i o perioadd variabil, mobil, in
care salariatul isi alege orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(34) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul muncii.

(35) Orice refuz al solicitérii prevazute la alin. (31) trebuie motivat, in scris, de cétre
angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitirii.

(36) Atunci cind programul individualizat de munci are o durati limitatd, salariatul
are dreptul de a reveni la programul de munci inifial la sfarsitul perioadei convenite,
Salariatul are dreptul s# revini la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in
cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat,

(37) Prinmod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariaiilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci Ia
distanti, a programelor de munci flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor
programe de munca cu timp redus de lucru.

ArtIV.10.(1) Inceperea si terminarea programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentul Intern, intocmit de catre Angajator cu acordul reprezentantiilor salariatiilor,
sindicatului / sindicatelor.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, Angajatorul si
reprezentantii salariatiilor/sindicatele vor purta negocieri pentrua fixa orare flexibile de
lucru si modalitatile de aplicare ale acestora.

(3) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu poate conduce la sporirea sarcinilor de
serviciu stabilite, la deteriorarea conditiilor de munca, ori la diminuarea veniturilor provenite
din salariu.

ArtIV.11.(1) Salariatii au obligatia de a utiliza integral cele 8 ore de munca conform fiselor
postului, contractului individual de munca si a Regulamentului Intern. Abaterile de la
program se considera fapte de incalcare a disciplinei si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului Intern .

(2)Activitatile, intrunirile, sedintele cu caracter sindical desfasurate de organegle de
conducere ale sindicatelor, vor avea loc in timpul programului, in limita orelor de care
beneficiaza acestea, cu instiintarea prealabila a angajatorului.

ArtIV.12(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptimanal,
previzutd la Art.VL.9. este consideratd munca suplimentari

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident,

3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara cu
respectarea prevederilor art.114 si 115 din Codul muncii.

Notele de chemare vor fi semnate de angajat, de seful locului de munca, aprobate de
Angajator.Sindicatului reprezentativ/reprezentantilor salariatilor li se vor comunica locurile de
munca unde se desfasoara ore suplimentare.

(4)  Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor
alin.3 este interzisi. ‘
(5) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(6) 1n aceste conditii )
prestate peste programul normal




(7) in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
previzut de alin. (5) , munca suplimentard va fi platitd salariatului prin adiugarea unui spor la
salariu corespunzitor duratei acesteia.

(8) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile previzute la alin. (7),
cat si pentru lucrul in zilele libere si sarbatorile legale este de 100% din salariul de baza.

{9) Tinerii in vérstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art.IV.13.(1) Munca prestati intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

a) salariatul care efectueazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
b} salariatul care efectueazi munci de noapte In proportic de cel putin 30% din timpul siu
lunar de lucru.

(3) Durata normald a tlmpulm de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdsi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinti de maximum 3 luni calendaristice,
cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul sdptdmaénal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a céror
activitate se desfdsoard in conditii speciale sau deosebite de munci poate depasi 8 ore pe
parcursu} oricarel perioade de 24 de ore numai In situatia in care o astfel de prevedere nu
contravine unor prevederi exprese stabilite In contractul colectiv de munca Incheiat la nivel
superior. :
(5) In situatia previzuta la alin. (4), angajatorul este obligat sa acorde pericade de
repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste
durata de 8 ore.

{6) Angajatorul care, In mod frecvent utilizeazd munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Art.IV.14.(1) Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fa{i de durata normald a zilei de munci, pentru
zilele in care efectueazi cel pufin 3 ore de muncid de noapte, fird ca aceasta s3 ducd la
sciderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd Tn timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacd
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Salariatii care urmeazi sd desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activititii si dupi aceea, periodic.

(3) Salariatii care desfdsoard muncd de noapte si au probleme de sidnitate
recunoscute ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti.

(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munci de noapte. -

(5) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate sa presteze
muncd de noapte.

ArtIV.15.(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul Ia pauza de masi de 15 minute (inclusa in programul de lucru) si de alte
pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul Intern.

(2) Tinerii in-varstd de pand la 18 ani beneficiaza de o pauzd de masi de cel putin
30 de minute, in cazul in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 4 ore si
jumatate.

(3} Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive. >
(4) Prin exceptie, i .@az 1 iyl 3y schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de

.




ArtIV.16.(1) Repausul siptiménal se acordi in doui zile consecutive, de reguld sdmbita si
duminica. )

(2) In cazul in care repausul in zilele de sémbati si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfisurarea normala a activititii, repausul saptimanal poate fi acordat si in alte
zile stabilite prin Regulamentul Intern.

(3) In situatia previzuti la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu
stabilit prin Regulamentul Intern sau, dupd caz, prin contractul individual de munci.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus siptamanal sunt acordate cumulat, dupa
0 perioada de activitate continud ce nu poate depisi 15 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munci si cu acordul sindicatului / sindicatelor sau, dupi caz, al
reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al cdror repaus siptimanal se acordi in conditiile alin. (4) au dreptul
la dublul compensatiilor cuvenite potrivit Art.IV.12. alin. (8).

(6) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Angajatorului, pentru evitarca
unor accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siptimanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executirii acestor lucriri.

ArtIV.17.(1). Salariatii trimisi in delegatie in tara la o distanta mai mare de 5 km de
localitatea in care are sediul ICMET vor beneficia de urmatoarele drepturi:
a) decontarea pe baza de documente justificative si conform prevederilor legale si ale
ordinului de deplasare a cheltuielilor efectuate;
b) indemmizatie de delegare (diurna) a salariatiilor ICMET trimisi in delegatie in conditiile
legii, in cuantum de 50 lei/zi.
c) spor de condus autoturismul acordat salariatului ICMET pentru orele cat conduce
autovehiculul in interes de serviciu tur - retur ICMET —destinatia delegarii .

Acest spor se acorda in suma de 4 lei/ora pentru orele in care salariatul a condus
autovehiculul . Timpul efectiv de condus se calculeaza la o viteza medie de 60 km/ora.

2) Deplasarea salariatilor cu autoturismul proprietate personala se poate face numai
cu aprobarea prealabila a Angajatorului, atat pentru posesorul autoturismului, cat si pentru altt
salariati din cadrul ICMET care se deplaseaza impreuna cu acesta.

In acest caz posesorul autoturismului va primi contravaloarea a 10 1 benzina la 100
km parcusi.

(3) Salariatii care au in ingrijire copii de pana la 2 ani nu pot fi trimisi in delegatie
in alte localitati, decat cu acordul lor.

ArtIV.18.(1) Salariatii trimisi in detasare, beneficiaza de drepturile prevazute la Art.IV.17.

(2) Persoancle detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data
detasarii, cu exceptia celor privind igiena si protectia muncii, chiar daca la locul de munca
unde sunt detasate, acestea nu se mai regasesc.

Daca la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se
acorda si alte drepturi, persoancle detasate beneficiaza de acestea.

(3) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a si cele care alapteaza nu vor putea
fi repartizate la munca de noapte, nu vor putea fi detasate in alte localitati si nu vor lucra in
locuri considerate cu conditii deosebite.

(4) Pe toata durata detasarii, salariatului in cauza, i se garanteaza pastrarea
functiei, salariului si drepturile avuy TeL, precum si revenirea la locul sau de munca.

(5) Reprezentantii salafy entantul sindicatului reprezentativ nu pot fi

detasati decat cu acordul for. .
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Art.IV.19.(1) Cheltuielile efectuate cu deplasarile in strainatate, se suporta in functic de
prevederile mandatului aprobat de Consiliul de Administratie din regia de sectie, regia
generala [ICMET sau din fondurile puse la dispozitie de societatile comerciale deservite.

(2) Drepturile de diurna st cazare sunt conform legislatiei in vigoare.

(3) Decontarea cheltwelilor ocazionate de deplasarile in strainatate se face pe baza

documentelor justificative conform legii.

Art.IV.20.(1) Angajatorul este titularul dreptului de proprietate industriala asupra brevetelor
de inventie, desenelor si modelelor industriale, marcilor si indicatiilor geografice,
topografiilor circuitelor integrate st software realizate de salariat sau de colaboratorii acestuia
in domeniul de activitate al ICMET Craiova pe perioada in care isi desfasoara activitatea in
ICMET, prin cunoasterea sau folosirea tehnicilor ori mijloacelor specifice ale Angajatorului
sau ale datelor existente in ICMET, fie cu ajutorul material al [CMET.

(2) Drepturile materiale ale autorilor se vor stabili dupa obtinerea titlului de
protectie printr-un contract incheiat intre autori si Angajator.

ArtIV.21 (1) La numirea in funcfie, directorul general care nu detine o locuintd proprietate
personald in Craiova sau zonele limitrofe (pe 0 raza de 25km) are dreptul la plata unei sume
lunare pentru cazare pe durata exercitirii mandatului de director general.

(2) Personalul nou angajat, care nu detine o locuinta proprietate personald in Craiova
sau zonele limitrofe (pe o raza de 25km) in momentul angajarii, are dreptul la plata unet sume
lunare de cazare pe o durata de 6 luni de Ia momentul angajarii.

_{3) Once modificare a situafiel de fapt care apare pe durata contractului de Inchiriere
va fi comunicatd de beneficiar compartimentului financiar-contabil din cadrul ICMET, in
termen de 10 zile de la data intervenirii ei.

Art. IV.22(1) Documentele necesare pentru plata sumei de la art.IV.21 sunt:

a)declaratie pe propria rdspundere cd titularul, sotul/sotia acestuia sau copiii aflati in
intrefinerea acestora nu defin o locuinti in proprietate in Craiova sau zonele limitrofe;
b)declarafie pe propria raspundere ca so;ul/sojua nu beneficiazi de alte compensiri/decontari
ale chiriei In Craiova;

c)declaratie pe propria raspunderc ca ftitularul, sotul/sotia acestuia sau copiii aflafi in
intretinerea lor nu au instriinat o locuinté proprietate personald, dupa data numirii/angajarii in
functie, in Craiova.

(2) Persoanele prevazuta la art.IV.21, alin. (1) si (2) depun lunar cererea de plata
impreund cu declaratiile pe proprie raspundere la compartimentul financiar-contabil din
cadrul ICMET, cel tarziu pe data de 25 a fiecérei huni; cererea de plata va cuprinde numele,
prenumele si luna pentru care solicitd plata sumei pentru cazare.

ArtIV.23 (1)Sumele pentru plata sumelor privind cazarea se asigurd din bugetul ICMET
aprobat potrivit legii.

Art. IV.24(1) In cazul persoanei prevazute la art.IV.21, alin. (1), suma c¢ va f1 platita pentru
cazare este de 2500 lei lunar.
(2) In cazul persoanei prevazute la art.IV.21, alin. (2), suma ce va fi platita pentru

cazare este de 1500 lei lunar.
(3)Aceasta suma poate f1 modificata anual, prin acordul partilor din prezentul contract.

Art. IV.25. La propunerea Cons111_1\;\lm sfintific sau a Comitetului de Directie, Comitetul de
Directie va putea aproba, in li “bug g&a&a' aprobat, o metodologie de acordare a unor prime

pentru salariatii cu rezultate deBsehigia® 2
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CAPITOLUL V
SALARIZAREA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.V.1.(1) Salariul reprezintd contraprestatia. muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munci.

(2)  Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

Art.V.2 (1) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual
de muncd sub salariul de baza minim brut corespunzator grilei de incadrare a salariatului.

(2) Angajatorul este obligat si garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de bazd minim pe unitate. Aceste-dispozitii se aplica §i in cazul in care salariatut este
prezent la lucry, In cadrul programului, dar nu poate si isi desfisoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(3) Salariul de baza minim pe unitate, se stabileste la valoarea salariului minim brut
pe tara garantat in plata, diferentiat pe nivetul de studii, in conformitate cu hotararea de
guvern in vigoare.

Salariul de baza minim pe unitate garantat in plati este adus la cunostinta salariagilor
prin grija angajatorului.

(4) Negocierea salarilor individuale se desfasoara avand la baza grilele de salarizare
negociate prezentate in Anexele 1A si 1B la CCMU anexate prezentului contract.

Prin exceptie de la aceste grile, salariul personalului angajat pe proiecte finantate din
fonduri europene va putea depasi aceste grile, fara a depasi plafoanele pe baza carora se
calculeaza costurile salariale directe la contractele de finantare, in limita bugetului respectiv si
valabil pe perioada derularii proiectului. Aceasta crestere salariala poate fi obtinuta prin
acordarea unui spor de minim 10 % pentru orele efectiv pontate in cadrul proiectului.

(5)Salariile tuturor salariatifor ICMET Craiova se vor majora semestrial cu rata reali
a inflaiei comunicatd de Institutul National de Statistica aferentd semestrului anterior cresterii
salariilor, aceasta indexare operand in mod automat si asupra grilelor de salarizare. Pentru 1
iulie 2023, se vor majora salariile cu indicele de inflatic pe semestrul I, dar nu mai mult de
5%, urmand ca la 01.01.2024 salariile sa se indexeze cu rata reala a inflatiei aferenta
semestrului II al anului 2023, 1a care se va adauga eventuala diferenta neacordata pentru
semestrul I al anului 2023,

(6)  In situatia in care la negocierea venitului salarial individual apar divergente
urmate de contestatil, acestea vor fi analizate de catre reprezentantii imputerniciti ai
Angajatorului si ai salariatiilor/sindicatelor, in cadrul unei comisii paritare.

Ca urmare a analizei efectuate, contestatiile se considera:

- fara obiect - cand se convine ca au fost corect aplicate criteriile de
apreciere stabilite sau prevederile contractului colectiv de  munca, la nivel de
unitate, situatic in care contestatiile se resping;

- indreptatite - cand se convine ca nu s-au aplicat corect criteritle de
apreciere stabilite sau prevederile CCMU, situatie in care reprezentantii
imputerniciti ai gatorlul urmeaza sa rev1zu1asca in mod corespunzator
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- nerezolvate - daca partile nu ajung la o concluzie comuna, situatie in
care contestatiile urmeaza sa fie rezolvate pe caile prevazute de legislatia in
vigoare.

(7) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depégesc 30 de zile lucridtoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptdménd, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pani la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupi consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupd caz;

(8) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariafii implicat:
in activitatea redusd sau Intreruptd, care nu mai desfigoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, plititd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi
corespunzator locului de munci ocupat , cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (7) .

)] Pe durata reducerii si/sauy a intreruperii temporare previzute la alin. (8),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea si dispuna
reinceperea activitatil.

(10) Salariatii cu pana la 10 ani vechime in munca in cadrul institutului pot
prezenta anual, dupa evaluarea competentelor profesionale, un memoriu insotit de raportul de
activitate , prin care sa solicite o crestere salariala. Acest referat va fi supus spre analiza
Comitetului de Directie, iar Directorul General va dispune in limita bugetului disponibil la
momentul respectiv.

(11) Salariul de baza al Directorului General al ICMET se stabileste prin ordin al
ministrului coordonator.

In plus, lunar se va plati Directorului General o compensatie de 20% calculata la
salariul de baza plus sporurile si indemnizatiile cu caracter permanent si nepermanent .
Compensatia se acorda in vederea acoperarii transferului contributiilor de la angajator la
angajat, contributii stabilite in sarcina salariatului conform OUG nr.79/2017. Aceasta
compensatie se va acorda numai pe perioada de wvalabilitate a OUG 79/2017 pentru
modificarea si completarea Lg.227/2015, privind Codul fiscal adica, in eventualitatea
modificarii acestor prevederi legale, in sensul revenirii contributiilor in sareina angajatorului,
aceasta compensatic nu se va mat acorda. De asemenea aceasta compensatie nu se va mail
acorda in situatia in care salariul Directorului General se va modifica prin ordin al
ministerului coordonator, in sensul maririi salariului de baza prin includerea acestor
contributii transferate.

Directorul General va beneficia de o indemnizatie de conducere de 3147 lei,
indexabila semestrial cu rata reald a inflagiei comunicatd de Institutul Napional de Stafistica
aferentd semestrului anterior cregterii salariilor. Pentru 1 iulie 2023, se va majora cu indicele
de inflatie pe semestrul I, dar nu mai mult de 5%, urmand ca la 01.01.2024 sa se indexeze cu
rata reala a inflatiei aferenta semestrului 11 al anului 2023, la care se va adauga eventuala
diferenta neacordata pentru semestrul I al anulut 2023.

De asemenea, lunar se va plati membrilor Consiliului de Administratie o compensatie
de 20% din compensatia Directorului General . Compensatia se acorda in vederea acoperaril
transferului contributiilor de la angajator la angajat, contributii stabilite in sarcina salariatului
conform OUG nr.79/2017. Aceasta compensatic se va acorda numai pe perioada de
valabilitate a QUG 79/2017 pentru modificarea si completarea Lg.227/2015, privind Codul
fiscal adica, in ecventualitatea modificarii acestor prevederi legale, in sensul revenirii
contributiilor in sarcina angajatorului, aceasta compensatie nu s va mai acorda. De asemenea
aceasta compensane nu se va mai acorda in situatia m care salanul Dlrectorulul General se va
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(12) Salariile de baza ale Directorului Stiinfific i Directorului Economic ICMET
se negociaza cu Directorul General in baza grilelor de salarizare 1A si 1B.

Art.V.3.(1)  Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile precum si alte
adaosuri. -
(2) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale/colective intre Angajator si

salariati sau reprezentanti ai acestora.

3) Salariul este confidential, angajatorul avidnd obligatia de a lua misurile
necesare pentru asigurarea confidentialititii.

(4 In scopul promovirii intereselor si apirarii drepturilor salariatilor,

confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd sindicatelor sau, dupd caz, reprezentantilor
salariatilor, in strictd legftura cu interesele acestora si in relatia lor directd cu Angajatorul.

Art.V.4.(1} Salariul se pliteste la data stabilitd in contractul individual de munci si
contractul colectiv de munca, repectiv la datele de 11 si 26 ale fiecarei luni.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar, in cazul in
care salariatul opteaza pentru aceasta modalitate..

(3) Intérzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina
obligarca Angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului.

(4) Salariul se pliteste direct titularulu sau persoanei imputernicite de acesta.

(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data
decesulul sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia.

Dacd nu existd nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale
sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreazd efectuarea platii c#tre salariatul
indreptatit.

(7) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se
arhiveazd de cétre Angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile,
conform legii.

Art.V.5.(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si conditiilor
prevéazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decét
daci datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o
hotérre judecitoreascd definitiva si irevocabila.

(3) in cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmdtoarea
ordine: '

a) obligatiile de intretinere, conform Codu1u1 civil;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

Art.V.6. (1)
a) Pentru salariatii care lucreaza in conditii grele de munca se acorda un spor de 15%

calculat la salariul de baza individual, pentru timpul efectiv lucrat in aceste conditii.




Locurile si conditiile grele de munca sunt definite astfel :

- Lucrari de montaj echipamente(asamblare si
dezasamblare)
(DIT si DMP)

Tip spor Activitatea si locul de munea cu conditii Factorii de risc
grele

Spor pentru ~Incercari cu inalta tensiune si curenti mari Temperaturi sub 0° si mai mari de
conditii grele (DIT si DMP) 30°
de munca - Realizare circuit de incercare

{DIT si DMP) Lucru la inaltimi mai mari de 3m

- Pregatirea obiectului de incercat

(DIT si DMP) Lucru in camp -electromagnetic

intens

Acordarea efectiva a sporului de mai sus, se face pe baza unui tabel transmis odata cu
pontajul, pentru orele efectiv lucrate in conditiile de munca grele.
Tabelul se intocmeste de seful direct, se avizeaza de seful de divizie si se aproba de

directorul general.

- b) Pentru salariatii care lucreaza in conditii penibile de munca se acorda un spor de
10% calculat la salariul de baza individual. .
Locurile si conditiile penibile de munca sunt definite astfel :

Tip spor

Activitatea si locul de munca cu
conditii penibile

Factorii de risc

Spor pentru conditii
penibile

- Lucrari de curatenie si manipulare

deseuri menajere

- Lucrar de reparatii instalatii sanitare
(DIT, DMP, SDPMP si Regia

Generala)

Contact direct cu agenti
patogeni

Acordarea sporului de penibilitate pentru personalul ce executa lucrari de curatenie si

manipulare deseuri menajere (femei de serviciu) se va face pentru mtreg programul de lucru

iar pentru personalul ce executa lucrari de reparatii instalatii sanitare se va face pentru timpul

efectiv lucrat in astfel de conditii. Timpul efectiv lucrat se stabileste pe baza unui referat

_ intocmit de seful de departament/compartiment unde a aparut defectiunca instalatici sanitarc
A si proces verbal de receptie a lucrarii, in care se mentioneaza numarul de ore lucrate.

(2) Sporul de vechime in munca se calculeaza conform tabelului de mai jos:

Vechime in munca Cota la salariul de baza
-delaila 3 ani 7%
-dela3lal0ani 10 %
-dela101al5 ant 15 %
-dela151a20 ani 20 %
- peste 20 ani 25 %

Art.V.7.(1) La personalul de conducere a compartimentelor, salariul este format din
salariul de baza negociat corespunzator functiei de executie si gradului profesional detinut, la
care se adauga o indemnizatie de conducere pe durata indeplinirii functiei.

salariatii cu functii de conducere ale ICMET,

ey




1. Director Siintific ‘ - 2019 lei

2. Director Economic -2019 lei
(3) Indemnizatiile de conducere pentru functiile de conducere a compartimentelor sunt
urmétoarele: ‘

Activitatea de cercetare — dezvoltare si atestarea calitatii :

1.Sef divizie, 1213 lei
2.5ef laborator 728 lei
(peste 20 salariati )
3.Sef laborator 567 tei
(intre 5 si 20 salariati ) .
4. Manager calitate laborator 487 lei
5. Sef colectiv :
- peste 20 salariati 567 lei
- intre 5-20 salariati _ 487 lei
6. Responsabil IOSIN/Responsabil sala masini LIT 487 lei

Activitatea industriala si generala:
1.8ef sectie ' 728 lei

2.Sef atelier, sef grupa, sef compartiment,sef serviciu
{(peste 5 salariati ) 567 lei

3. sef colectiv, responsabil formatie de hicru, sef birou
(peste 5 salariati ) 487 lei

(4) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
[unara pentru titlul stinfific de doctor In cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat In platd, dacd isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titiul.

(5) Spor pentru functiile de coordonare stiintifica in programele si proieciele de
cercetare — dezvoltare :

a) Director prograi cercetare — dezvoltare - 15%
b) Director proiect cercetare — dezvoltare - 15%
¢) sef /responsabil proiect cercetare-dezvoltare

{pentru proiectele in care ICMET este partener) - 10%

d) responsabil de proiect pentru PROGRAMUL NUCLEU sau un program similar)- 5 %

Sporul pentru functiile de coordonare stiintifica se calculeaza la salariul de baza si se
acorda pentru lunile in care salariatul este pontat pe programu! / proiectul respectiv, doar
pentru orele efectiv tucrate pe proiect .

(6) In situatia in care acordarea indemmizatillor de conducere pentru functiile de
conducere a compartimentelor se face in functie de numarul de salariati din cadrul
compartimentudirespectiv, iar o parte a activitatii din compartiment este externalizata dar
tinuta, numarul de salariati functie de care se stabileste gcordarea
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indemnizatiei se raporteaza la numarul de salariati existent in compartiment la momentul
externalizarii.

Art.V.8. Cota de profit care se constituic conform reglementarilor legale pentru
cointeresarea salariatilor din ICMET, se va acorda in procent egal pentru toti salariatii, dupa
aprobarea bilantului contabil de catre Consiliul de Administratie ICMET.

Cota de profit aferenta anului pentru care s-a inregistrat profitul , mentionata in
bilantul contabil aprobat in Consiliul de Administratie ICMET s¢ va repartiza tuturor
salariatilor ICMET din anul respectiv in procent egal raportat la venitul salarial obtinut de
fiecare salariat in parte in cursul anului respectiv. Acest venit salarial la care se va aplica
procentul egal pentru toti salariatii nu va include primele de concediu, indemnizatiile de
pensionare, indemnizatiile de concediere, indemnizatiile de concediu medical si ajutoarele
sociale (de inmormantare, de boala, de nastere, de casatorie, etc) . Aceste venituri care se
exclud se considera ca nu sunt obtinute din activitati ce aduc venit si nu contribuie la
obtinerea de profit.

Art.V.9.Angajatorul acorda personalului tichete de masa. Tichetele de masa se vor acorda in
mod nediferentiat, intregului personal,- pentru toate zilele lucratoare din luna, in format
"card", valoarea acestora fiind cea aprobata prin legislatia curenta, respectiv 20 lei /zi pana la
31.12.2022 51 30 lei/zi de 1a 01.01.2023.

Art.V.10.(1) Salariatii care se pensioneaza primesc, in functie de vechimea in munca in
ICMET Craiova, o indemnizatie de pensionare dupa urmatoarea grila:

Vechimea in munca in ICMET Valoarea indemnizatiei

-delalla?20ani 1,5 salarii medii brute pe economie utilizate la
fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de
stat i aprobate prin legea bugetului asiguririlor
sociale de stat

- peste 20 ani 2 salarii medii brute pe economie utilizate la
fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de
stat si aprobate prin legea bugetului asiguririlor
sociale de stat

Se considera implinit termenul de 20 de ani de vechime in munca pentru salarjatul
care se pensioneaza st ii lipsesc mai putin de 6 luni pentru a implini termenul de 20 de ani.

(2) Salariatii vor beneficia de urmatoarele ajutoare plitite de unitate:

a) dou& salarii medii brute pe economie utilizate Ja fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat gi aprobate prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat, in cazul decesului
salariatului ; dacd decesul a intervenit ca urmare a unui accident de munca sau legat de munca
sau boald profesionald, cuantumul ajutorului acordat familiei va i de cel putin patru salarii
medii brute pe economie utilizate la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat si
aprobate prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat; diferenta de 2 salarii se va plati dupd
stabilirea in conditiile legii a cauzei decesului;

b) un salariu mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat §i aprobat, m‘lU}c egbugetului asiguririlor sociale de stat, la decesul sotului, sotiei,
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¢) un salariu mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale
de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru nasterea fiecarui
copil, acordat mamei, salariata ICMET ; daca mama nu este salariata, se acorda tatalui,
salariat ICMET ; ;

d) un salariu mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat si aprobat prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat, la casdtoria salariatului, o
singura data.

(3) Pana la data de 31.12.2022, angajatorul va acorda tichete cadou in valoare de 150
lei in mod nediferentiat, intregului- personal, pentru fiecare din urmatoarele sarbatori :
CRACIUNUL si ZIUA CERCETATORULUI, iar incepand cu 01.01.2023 se vor acorda
tichete cadouin valoare de 300 lei pentru fiecare din urmatoarele sarbatori: PASTELE,
CRACIUNUL si ZIUA CERCETATORULUL

(4) Cu ocazia Zilei Copilului — 1 lunie, angajatorul va acorda tichete cadou in valoare
de 200 lei pentru fiecare copil minor al angajatului.

Art.V.11 La nivelul ICMET, pentru salariatii proprii se pot efectua cheltuieli in limita cotel
prevazute de Codul fiscal, ca fiind deductibile de la calculul profitului impozabil, pentru :

- gjutoarele pentru nagtere

- ajutoarele pentru Inmorméntare

- ajutoarele pentru boli grave sau incurabile

- servicii de sindtate acordate in cazul bolilor profesionale si al accidentelor de munca
pani la internarea intr-o unitate sanitara

- cadouri In bani sau in naturd oferite copiilor minori ai salariatilor

- cadouri in bani sau in naturd acordate salariatelor

- ajutoare pentru salariatii care au suferit pierderi in gospodérie

Art.V.12.(1) Durata concediului de odihna, corespunzatoare activitatii destasurate in timp
de un an este stabilita conform tabelului de mat jos:

Vechimea in munca Perioada (zile lucratoare)
Personal atestat Personal neatestat

-dela 0- 3ani 21 21
-dela 3- 8ani 24 22
~dela 8-13ani 26 24
-dela 13- 18 ani 28 26
-dela18-25 am 30 28
- peste 25 ani 33 31

Art. V.12.(1)!

(a)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediutui paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in condifiile art. 1527 din Codul muncii se
considera perioade de activitate prestata.

(b)in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului.de edihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze
restul zilelor X ¥Ra ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de
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maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(c)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia In care incapacitatea
temporari de muncd se mentine, in conditiile legii, pe fntreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o pericada de
18 Tuni incepAnd cu anul urmétor celui ii care acesta s-a aflat In concediu medical.

(d)Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(e)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihni neefectuat
intr-o perioada de 18 luni Incepind cu anul urmétor celm in care s-a nascut dreptul la

concediul de odihnd anual.
(DCompensarca in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in

cazul incetirii contractului individual de munca.

Art. V.12 (1).

(a)Salariatii care lucreazd in condifii grele, periculoase sau vitimdtoare, nevazatorii,
alie persoane cu handicap si tinerii in varstd de pdnd la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 3 zile lucrdtoare.

Art. V.12 (1).°

(a)Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de
un concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupad cum urmeaza:

1. -1 zi la data efectuiirii punctiei ovariene;

2. - 2 zile ncepénd cu data efectudirii embriotransferului.

(b)Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la lit.(a) va fi
nsotiti de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in condifiile legii.

(2) Pe durata concediului de odihna salariatii au dreptul la o indemnizatie care nu
poate fi mai mica decat salariul tarifar de incadrare, sporul de vechime si indemnizatia pentru
functia de conducere, luate impreuna, corespunzatoare lunii calendaristice in care se
efectueaza zilele de concediu de odihna.

(3) Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea duratei concediului
de odihna este aceea pe care angajatii o implinesc in cursul anului calendaristic, oricare ar fi
data la care il vor primi.

(4) Angajatorul acorda personalului o prima de vacanta in cuantum de 1450 lei,
urmand a se renegocia in prima luna a fiecarui an, functie de rezultatele financiare. Aceasta
prima poate fi solicitata de salariat numai dupa efectuarea/solicitarea a 10 zile din concediul
de odihna a anului pentru care se solicita (consecutive sau cumulate).

(5) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programdri
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programirile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programarile individuale. Programarea se face pani la sférsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,

perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai

mare de 3 luni.
In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
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(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. ‘

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca

(8) Angajatii vor putea fi rechemati din concedin prin dispozitie scrisa a
Angajatorului, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente care fac prezenta
angajatului in unitate strict necesara.

(9 In cazul rechemarii din concediu, salariatii au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate,
cgale cu sumele cheltuite pentru prestatii de care n-an mai putut beneficia din cauza

rechemarii.
De aseinenea, salariatii rechemati din concediul de odihna nu vor fi obligati sa

restituie sumele primite in avans cu titla de indemnizatie de concediu urmand ca regularizarea
sa se faca in pericada imediat urmatoare.

(10) Zilelele libere platite de sarbatoare legala, considerate vechime in campul
muncii sunt urmatoarele:

s | si2 ianuarie

24 ianuarie - Ziuva Unirii Principatelor Romane
1 si 8 Martie pentru salariate
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastehu
ziua de luni si marti de Pasti
1 mai
1 iunie
prima st a doua zi de Rusalii
Adormirea Maicii Domnului
19 noiembrie — ziua cercetatorului si proiectantului — in cazul in care ziva de
19 noiembrie cade in zi de sambata sau duminica, ziua libera se va acorda prin
intelegere de comun acord cu reprezentantii salariatilor / sindicatului
reprezentativ;
30 noiembrie — Sf. Andreil
1 decembrie
25, 26 51 27 Decembric
doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
aparfiénd acestora.

e & & & & & & » &

Art.V.13.{1). Cu ocazia unor evenimente deosebite survenite in viata salariatului, acesta
poate beneficia de concedii speciale (zile libere platite) cu mentinerea integrala a salariului.
Aceste concedii au urmatoarea durata:

e nasterea unui copil — 5 zile lucratoare pentru tatal copilului sau 15 zile lucratoare in
cazul in care tatdl copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd (tatdl poate beneficia de majorarea cu 10 zile in conditiile de nai sus
(numai o singurd dati. )

e decesul sotului (sotiei), copilului, parintelui, bunic (bunica), socrii, frate (sora) — 4 zile
lucratoare

e decesul unui nepot (nepoata), verisor primar — 2 zile lucratoare

e casatoria salariatului - 5 zile lucratoare.

¢ casatoria unui copil — 3
(2)  Aceste cong & - Fdoyedite cu acte si cuantumul lor nu afecteaza, concediul

£ S




Art. V.13,
(1)Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea

oferini de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuiegte in aceeagi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2)Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil se poate stabili
pentru concediul de Tngrijitor o durati mai mare decét cea prevazuti la alin. (1).

{3)Perioada prevazuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual
si constituic vechime In munci i in specialitate.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdndtdfii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, salariatii
care beneficiazd de concediul de Ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurdrilor sociale de sandtate fard plata contributiei. Perioada concediului de Ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizaic de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministruloi muncti §i solidarititii sociale si al
mimstrului sdnatigi.

Art. V.132 -

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situafie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenfa imediatd a salariatului, Tn conditiille informirii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirca integrali a duratei
normale a programuhn de lucru a salariatuluj.

(2)Absentarea de la locul de munci previzutd la alin. (1) nu poate avea o durati mai
~ mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenti, precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile previzute la alin. (2).

Art. v.132
(1)Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in conditiile

previzute de Legea concediulul paternal nr. 210/1999, cu modificarile §i completarile

ulterioare.
(2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de

ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi gospodirie
cu salariatul g1 care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave,

(3)Ingrijitor este salariatul care ofer ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(4)in sensul art. V.13 alin. (1), precum si al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica,
marmna, tatal san sotul/sofia unui salariat.

(5)Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisi a
salariatului, cu respectarea dispoziftilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completirile

~ ulterioare.
{6)Acordarea concediului al nu este conditionatd de perioada de activitate

prestatd sau de vechimea in mu
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Art.V.14. (1) Prin termenul de formare profesionald partile inteleg orice procedurd prin care
un salariat dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diplomi eliberati in
conditiile prevazute de lege.

(2) Prin termenul de formare profesionald continua pértile Tnteleg orice procedura prin
care salariatul avind deja o calificare ori o profesie I§i completeazi cunostintele profesionale
fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialititii de baza (inclusiv prin
doctorat), fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul specialititii
lor.

(3) Formarea profesionald si formarea profesionald continua cuprind si teme din
domeniul relatiilor de muncd convenite intre sindicate si angajator.

(4) Partile convin asupra necesititii si obligativititii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea
mandatului.

(3) Parfile semnatare convin si utilizeze sistemul Standarde ocupationale bazate pe
competentd pentru evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

(6) Cheltuiclile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor vor fi
suportate de ICMET; pentru orice forma de formare profesionala (inclusiv doctorat) conditiile
de suportare a cheltuielilor, de restituire a acestora sau de plata a daunclor ca urmare a
nerespectarii acestor conditii, vor face obiectul negocierii pentru fiecare caz in parte, prin act
aditional la contractul individual de munca al angajatului beneficiar ;

(7) In cazul in care unitatea wrmeazd sd isi schimbe partial sau total profilul de
activitate, angajatorul va informa §i se va consulta cu reprezentantii salariatilor / sindicatelor
reprezentative, cu cel pufin doud luni inainte de aplicarea misurii si va oferi salariatilor
proprii posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajiri de fora de
muncd din afard.

(8) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald organizat de
un terf, pe care ar dori s&-1 urmeze, angajatorul va analiza cererea impreuni cu reprezentantii
salariatilor / sindicatele reprezentative, riman4nd la aprecierea angajatorului daca si in ce
condifii unitatea va suporta contravaloarea cursului.

A (9) Salariatii au dreptul sd beneficieze, anual, la cerere insotita de documente
justificative,de concedii platite pentru formare profesionala continua de max.60 zile
calendaristice, in conditiile alin.(8).

(10) Durata concediului pentru formarea profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihnd anual si este asimilati unei perioade de muncid efectivi in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

(11) Partile semnatare convin ¢ institutul, pentru salariatii proprii, va suporta 100%
cheltuiclile efectuate pentru obtinerea titlului de doctor. Nefinalizarea tezei de doctorat in
cadrul ICMET, atrage de la sine restituirea integrala a sumelor suportate de institut ca si
cheltuieli generate de obtinerea titlului de doctor. De asemenea, prin actul aditional la
contractul individual de munca, se va stipula obligatia angajatului care a primit finantare din
partea institutului pentru obtinerea fitlului stiintific de doctor, de a nu parasi, din proprie
initiativa institutul timp de 5 ani de la obtinerea titlului stiintific de doctor, sub sanctiunea
restituirii tuturor cheltuielilor efectuate cu ocazia obtinerii titlului, plus daune interese.

(12) Angajatorul va suporta 100% plata cheltuieliior pentru publicarea si
sustinerea lucrarilor stiintifice, cu avizul Consiliului Stiintific si aprobarea Comitetului
de Directie, in cazul in care acestea nu sunt decontate din alte surse. -
Art. V.15.(1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata.

(2) Concediile fara plata acordate pentru motive obiective, nu pot depasi 60 de zile
calendaristice pe an si ele \?rgﬁ% acordate e catre angajator dupa analizarea temeiniciei cererii
X
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In virtutea principiului libertatii de negociere, durata concediului fara plata negociat
de angajat st angajator poate depasi cele 60 de zile calendaristice pe an mentionate mai sus.
(3) Concediile fara plata se scad din vechimea in munca a salariatului.

Art.V.16.(1) Concediul medical se va acorda salariatului aflat in incapacitate temporara de
munca din motive de boala dovedite prin certificat medical, in conditiile legii.

(2) Certificatul medical va trebui sa cuprinda diagnosticul, evaluarea duratei bolii
si eventualele prescriptii medicale legale.

(3) Drepturile si obligatiile unitatii si ale salariatului in cazul concediului medical
se stabilesc conform legii.

Art.V.17. Conditiile si drepturile ce decurg din efectuarea concediului de maternitate si de
crestere a copifului vor fi acordate conform legii.

Art.V.18. Angajatorul va suporta cheltuielile efectuate pentru asigurarea de accidente pentru
toti salariatii pe durata a 24 de ore din 24, pe tot parcursul anului.
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CAPITOLUL VI.
DISPOZITII FINALE

Art.VL1(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constati ci acestia au sivarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinoviitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.VL1.2.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica unitatea in cazul in care
salariatu] sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariutui de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 huni cu 5-10%,;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de Ja aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinari in acest termen. Radicrea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art.VL3. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.VL4.(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei previzute la
art. VL2.(1) lit. a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(1')Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va
stabill o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(2)In vederea destasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de ciitre presedintele comisiei sau de ciitre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (1%, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previizute la alin,
(2) fard un motiv 0b1ecgd § dreptul Angajatorului sd dispuna sanctionarea, fird efectuarea

cercetirii disciplinare pr }%11%@ N
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(#)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si s ofere comisiei sau persoanci imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum st
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii
sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.VL5.(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludirii la cunostinti despre
savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de
salariat; :

¢) motivele pentru care au fost nléturate aparirile formulate de salariat n timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu
a fost efectuatd cercetarea; .

d) temeiul de drept In baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele j udecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.VL6.(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legiturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despdgubeascid pe salariat, acesta se
poate adresa cu plngere instantelor judecitoresti competente..

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea isi va recupera suma aferenti de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. V1.7, si unmitoarele.

Art.VL.7.(1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor. '

(2) Salariatii nu réspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
notmal al serviciului.

Art.VL8.(1) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit [a producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerca pagubei nu poate fi
determinatd, rdspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data
constatdrii pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv Tucrat de la
ultimul sau inventar.
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(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacdl acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este
obligat sd suporte contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art.VL.10.(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza.
(2) Ratele nu pot fi mat mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din
salariul respectiv.

Art.VI.11.(1) In cazul in care contractul individual de munc# inceteaza inainte ca salariatul
sd fi despagubit Angajatorul si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutic ori
autoritate publicé, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre unitate.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de muncé ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.VL12, In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face inir-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retinerl, Angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de
procedurd civila.

Art.VL13.  Neexecutarea unei hotardri judecitoresti definitive privind plata salariilor sau
reintegrarea in munca atrage raspungerea in conditiile fegii.

Art.VL14(1)Regulamentul intern se ntocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(2) Regulamentul intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unititii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inlaturiirii oricirei forme de
incélcare a demnitatii; '

¢} drepturile si obligatiile angajatorutui i ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitdfile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile §i procedurile de evaluare profesional3 a salariatilor.

(3) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintirii acestora.

(4) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinitd de angajator.

(5) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului
intern se stabileste prin confinutul reguiamentului intern.

(6) Regulamentul intern se afigeazi la sediul angajatorului.

(7) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului

intern, in misura fn care face dovada Incilcarii unui drept al sau.
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(8) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instanielor judecatoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data comunicarii de
citre angajator a modului de solufionare a sesizérii formulate potrivit alin. (7).

Art.VI.15.(1). Salariatii au dreptul la grevi pentru apdrarca interesclor profesionale,
economice si sociale.

(2) Greva reprezintd incetarea voluntara si colectivd a lucrului de citre salariati,

(3) Participarea salariatilor la grevi este liberd.

Nici un salariat nu poate fi constrins sa participe sau sd nu participe la o grevi.

(4) Participarea la grevd, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu
reprezintd o incalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecintd sanctionarea
disciplinard a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

(5) Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si
desfasurarea grevel, procedurile prealabile declansdrii grevei, suspendarea si incetarea grevei,
precum si orice alte aspecte legate de greva se vor face conform legii.

(6) Incalcarea dispozitiilor legale prevazute la alineatul (5) atrage in sarcina
persoanelor vinovate raspunderea in conditile legii.

Art.V1.16. Prezentul coniract colectiv de munca, a fost intocmit in trei exemplare

originale, cate unul pentru fiecare parte, si unul pentru dosarul de negociere intocmit in
vederea inscrierii la ITM Dolj. ‘

ICMET ’ REPREZENTANTII
SALARIATILOR

DIRECTOR GENERAL,

Dr.Ing. Sacerdotianu Dumitru la(z/)VZ
Ing. Tetea Valenti% r

Dr. Ing. Ion IORDACHE
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ANEXA NR. 1A

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE
SIINCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA - ICMET CRAIOVA

GRILA DE SALARIZARE

a personalului de cercetare- dezvoltare cu studii superioare
din activitatea de cercetare - dezvoltare si dezvoltare tehnologica

* SALARII DE BAZA

DE INCADRARE PENTRU UN PROGRAM COMPLET DE LUCRU :
incepand cu 01.07.2022 - indexare 9,98%

NR. Personal de cercetare - dezvoltare cu studii superioare SALARIUL SALARIUL
CRT. din activitatea de cercetare - dezvoltare DE BAZA DE BAZA
si dezvoltare tehnologica MINIM MAXIM
0 1 2 3
1 |Director stiintific 9476 11372
Cercetator stiintific gradul | { CS 1) 77 9508
Cercetator stiintific gradul il (CS 1) 6339 9449
Cercetator stiintific gradul Ill ( CS !II) 4513 9140
2 |Studi Cercetator stiintific (CS ) 4032 6773
superioare
Asistent de cercetare stiintifica ( ACS) 3548 5319
Inginer dezvoltare tehnologica gradul | ( IDT |) 6609 9270
Inginer dezvoltare tehnologica gradul Il (IDT H) 4998 8061
Inginer dezvoltare tehnologica gradul |11 ( IDT {Il) 3868 7254
Inginer dezvoltare tehnologica ( IDT ) 3709 6288
ICMET CRAIOVA REPREZENTANTII SALARIATILOR,

DIRECTOR GENERAL,

DR. ING. IORDACHE I0OAN

OTIANU DUMITRU

DR. ING. SACER
ceri A o=
ING. TETEA VALENTIM
o
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE
S| INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA - ICMET CRAIOVA

GRILA DE SALARIZARE

a personalului auxiliar de cercetare- dezvoltare
si a personalului din aparatul functional
* SALARII DE BAZA

DE INCADRARE PENTRU UN PROGRAM COMPLET DE LUCRU :

incepand cu 01.07.2022 - indexare 9,98%

ANEXA NR. 1B

NR. Personal auxiliar de cercetare - dezvoltare SALARIUL SALARIUL
CRT. si personal din aparatul functional DE BAZA DE BAZA
MINIM MAXIM
0 1 2 3
1 |Director economic 9476 11372
specialist 3548 7735
de lunga durata
2 1Studii debutant 3226 4032
Superioare specialist 3548 5642
de scurta durata
debutant 2935 3868
Tehnician treapta | (T 1) 3226 5502
Tehnician treapta Il (T H ) 3062 5383
3 |Studi
medii Tehnician treapta lll (T Il ) 2935 5262
Tehnician stagiar { TS ) 2935 3948
scoala de maistrii specialist 3226 5159
debutant 2935 3710
postliceale specialist 3062 5159
debutant 2935 3710
liceale specialist 2935 4836
debutant 2935 3710
calificati 2935 4836
4 |Muncitori
necalificati 2935 3110
ICMET CRAIOVA : @‘aﬁ'{%‘*“ REPREZENTANTII SALARIATILOR,
T e
DIRECTOR GENERAL, ( ﬁ?}%\ﬁﬁj&m\c\;% DR. ING. SACER %FIANU DUMITRU
e e trr P
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Anexa 2

NECESARUL DE ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE

1. SERVICH

S1 DURATA DE FOLOSIRE A ACESTUIA

GENERALE

1.1. Compartiment CTC ~ Service

Nr. | Categoria de Riscul |la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. ! Inginer, Curent electric -Manusi de protectie electroizolante de i.t. | Funcliede
. . durata garantata
subinginer sijt.
CTC Service -Ochelari de protectie 2 ani
- Cizme de protectie electroizolante j.t. Funciede
durata garantata
-Vesta reflectorizanta 3 ani
-Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 2 ani
Lucrul la Thaltime -Casca de protectie 5 ani
-Centura de sigurantd ham 5 ani
Manipuiare de obiecte | -Salopeta 1 an
taioase -Manusi de proteciie 1 lund
1.2. Serviciul Prevenire si Protectie
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de proteclie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Responsabil | Deplasari si verificari | -Halat de protectie 3 ani
prevenire si | la locurile de munca. | -Casca de protectie 5 ani
protectie - Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapanta | 3 ani
Temperatura scazutd | -Sub3 /pufoaica 5 ani /3ani
Personal Tesa, cercetare, administrativ
Nr. | Categoria de personal Riscul la care este | Sortimentul de echipament de ! Durata de
Crt. T expus protectie care se acorda folosire
0 1 Q\» Y\ 2 3 4
1, Ingler/t,eﬁmmﬁnﬁ{ihc&\dm Folosirea “Halat de protectie 2. ani
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calcul

echipamentelor
electronice de

2. DEPARTAMENT ECONOCMICO-ADMINISTRATIV

2.1.

Serviciul Administrstiv — Patrimoniu

2.1.1. Biroul Administrativ -~ Patrimoniu

Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Electricieni Electrocutare -Manusi electroizolante JT Functede
durata garantata
-Manusi electroizolante IT Funciede
durata garantata
-Cizme electroizolante Funcfiede
- durata garaniatd
-Ochelari de protectie pentru arc electric. | 2 ani
Lucrul la inalfime -Casca de protectie 5ani
-Centurd de siguranta 5 ani
-Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 2 ani
Spatii inguste -Salopeta de proteciie 1an
Infemperii -Scurtd impermeabild sau pelerind 3ani
2. | Instalatori Temperaturd sczutd | -Caciula 3 ani
-Vestd vatuitd 3 ani
-Pantaloni vatuiti 3 ani
Deplasari pe -Cizme de protectie 1an
suprafete umede
Spatii inguste -Salopeta de protectie 1an
Radiatii termice -Ochelan de proteciie 2 ani
-Masca de protectie 2 ani
-Filtru de proteciie 1an
-Manusi de protectie 8 luni
-Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapanta 1an
Intemperii -Scurtd impermeabild sau pelerina 3 ani
3. | Femeide Microorganisme -Halat de protectie si tricou 1/2 ani
serviciu -Cizme de protectie 1an
-Manusi de protectie La uzura
4, | Sef Birou Intemperii -Scurtd impermeabild sau pelerind 3 ani
Deplasare pe spatii -Cizme de protectie 1an
umede.
2.1. 2. Birou!l aprovizionare - desfacere
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal eXpus care se acorda “folosire
0 1 2 ERUL TN 3 4
1. | Gestionari Manlpular.? e‘ﬁlectaow\“«s*‘ 2Halat de protectie 2 ani
(magazioner) | tdioase | ‘&\:@0@“3 %
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Adezivi -Manusi de protectie La uzurd
2. | Conducatori | Lucrul in prezenia -Halate de protectie 2 ani
auto (soferi) | substantelor -Manusi de protectie La uzura
inflamabile
3. DEPARTAMENTUL CERCETARE-DEZVOLTARE, INCERCARI, ETALONARI
3.1. Divizia CD EEE
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Inginer Curent electric -Cizme de protectie electroizolante Funcliede
. x durata garantatd
aS'St.th,a - Qchelari de protectie 2 ani
tehnica in PETTY —— . :
productie si LLicrul la m_algi_me -Casca de protegge 5 ani
ia beneficiari Calde“:re.z de obiecte de | -Halat de protectie 3 ani
la inaltime -Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 2 ani
-Vesta reflectorizanta 3 ani
Temperatura scdzutd | - Pufoaica 3ani
a agrului
Intemperii -Pelerind impermeabila cu gluga 3 ani
3.2. Divizia de Inalti Tensiune
3.2.1. Personal PIF si service
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus - care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Personal PiF | Temperaturd scazuta | -Vesta vatuitd 3 ani
si service a aerului - Subd/pufoaica 5 ani/3ani
) | Lucru {a Tnaltime -Centura de siguranta 5 ani
Electrocutare -Salopeta 1an
Manipulare de obiecte | -Bocanci{pantofi) cu bombeu metalic 1an
tdioase
Protectie la intemperii | -Casca proteciie 5 ani
-Manusi protectie 1an
-Qchelari protectie 2 ani
-Pelerina cu gluga 3ani
-Céaciula termoizolanta 3 ani
-Manusi electroizolante 1an
3.2.2. Laborator IiT
Nr. ; Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2L 3 4
1. | Electrician Eiectroce;@é?év “p<§§§\éf£\§. -Manusi electroizolante de |t L | findede et
Tl T : /
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Durata de

Nr. | Categoria de Riscul ia care este Sortimentut de echipament de protectie
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
Tehnician -Manusi electroizolante de it Functiede
Inginer de i _ : i durata. garantata
. . -Ochelari de protectie impotriva arcului 5 ani
incercari electric
Macaragiu Lucru la Inaltime -Centura de siguranta 5 ani
-Casca de protectie 5 ani
-Bocanci{pantofi) cu talpa antiderapanta 1an
Lucru la temperatura | -Suba imblanitd/pufoaica 5 anif3ani
scazuta -Caciula termoizolanta 3 ani
Manipulari obiecte -Manusi de proteciie 6 luni
tdioase, infepatoare, -Halat de protectie 3 ani
alunecoase sau -Salopetd 1an
abrazive
3.2.3. Laborator incercéri Forte
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cr. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Inginer de Temperaturad scazutd | -Suba /pufoaica 5 anif3ani
incercare , a aerului
etalonare si
PIF,
tehnician de  "Manipulare obiecte cu | -Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 1an
Incercare st muchii ascutite §i -Manusi de protectie La uzura
PIF relativ grele
Lucru la Tnastime -Salopeta 1an
(PIF)
2. | Lacatus Temperatura scdzutd | -Suba/pufoaica 5 ani/3ani
a aerului
Manipulare obiecte cu | -Bocanci(pantoft) cu talpad antiderapanta | 1 an
muchii ascutite si -Manusi protectie La uzuré
relativ grele
Praf (lucrari -Salopeta 1an
tamplarie) -Ochelari de protectie La uzura
Zgomot - Antifoane La uzura
Proiectare de obiecte - * Ochelari de protectie Cand este
sau particole - Casca de protectie necesar
3.2.4, Laborator ME
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Inginer Substante periculoase | -Halat de protectie 2 ani
Pericol de explozie -Manusi protectie 1an
%ﬁﬁ\\—OChelari de protectie 2 ani
¥ 5T Kizme de protectie 5 ani
2. | Tehnician — | Curent electrigsS# | Falat de protectie Aani
[
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Substante periculoase

-Manusi protectie

1 an

-Qchelari de protectie 2 ani
-Sort de protectie 5 ani
3. | Frigotehnist | Organe de masini in -Salopeta 1 an
miscare
Substante periculoase | -Manusi de protectie 1an
-Cizme de protectie 5 ani
Temperatura scazutd | -Vesta vatuita 5 ani
a aerului
4. | Laborant Substante periculoase | -Halat de protectie 2 ani
chimist -Manusi de protectie 1an
-Qchelari de protectie 2 ani
-Sort de protectie 5 ani
3.2.5. Laborator Joasa Tensiune si Laborator CEM
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. Electrocutare -Ménusi electroizolante de it Funcliede
Inginer, . : ' _ durata_ garantatd
L -Manusi electroizolante de it Funcliede
tehnician durata garantata
Arc slectric -Ochelari de protectie la uzurd
Manipulare obiecte cu | -Manusi protectie fa uzurd
muchii ascutite si -Halat de protectie 2 ani
relativ grele
Caderea pe membrele | -Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 2 ani
inferioare a echip.sau
ob. de incercare
Temperaturd scdzutd | -Subé/pufoaica 5 ani/3ani
a aerului
3.2.6.Atelier mecanic DIT
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
1. | Lacatus Manipulare de cbiecte | -Salopeta 1an
taioase
Polizare -Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapanta 1an
Temperatura scézutd | -Suba/pufoaica/vesta vatuita 5anif
a aerului 3 ani/3ani
-Manusi protectie La uzura
-Ochelari de protectie La uzura
2. | Strungar, Manipulare de cbiecte | -Salopeta 1an
frezor taioase
Polizare -Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapanta 1 an
Temperaturd scazutd | -\estd vatuita 3 ani
a aerului -Manusi protectie La uzura
-Ochelari de protectie lLa uzura
3. | Electronist, Manipulare obiecte -Salopeta 1an
electrician ascutite -Mznusi de protectie 6 luni
4. | Muncitor Manipularggle‘thiects, | -Salopeta 1an
necalificat ascutite §‘ Nﬁ};‘f A\ -Méanusi protectie 5 ani
Manipulant { ‘,5«\'\‘31\;?{{&?&3\6% : /
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5. | Tehnician Manipulare de obiecte | -Salopeta 1an
ascutite -Manusi protectie 5 ani
6. | Inginer Manipulare obiecte -Halat 1an
corozive, adezive, -Manusi de protectie 8 funi
tdicase
3.3. Divizia Mare Putere
Nr. | Categoria | Riscul la care Sortimentul de echipament de protectie care se acorda Duratz
crt de este expus de
personal folosir
e
0 1 2 3 4
1. | Electrician | Curent -Manusi electroizolante de JT si de IT Functie
silacatus | electric Caramats
{incercar, -Cizme electroizolante de JT si IT Functie
sala de durate
L. garantaté
magini $i _Ochelari de protectie 2 ani
masura) Lucru la -Centura de sigurania 5 ani
inaltime -Casca de protectie 5 ani
-Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 1an
-Salopetd de protectie varaliarna 1
an/1ar
Temperaturéd | -Pufoaica 3ani
scazutad/ -Manusi pentru frig 1an
ridicata -Caciula 2 ani
-Tricou t an
Intemperii -Cizme cauciuc 2 ani
-Pelerind cu gluga 3 ani
Zgomot -Antifoane 3 ani
Manipuiare -Salopeta protectie varafiarna 1
obiecte an/tar
taioase, -Bocanci{pantofi) cu talpa antiderapanta 1an
abrazive si -Manusi protectie 2/lunz
adezive -Ochelari protectie 2 ani
2. | Electronis | Curent -Halat 2 ani
1 electric _
3. | inginer Asistenta -Pufoaicd 3ani
incercari | tehnica -Halat 2 ani
-Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 2 ani
Internperi -Scurtd impermeabild cu gluga 3 ani
-Cizme cauciuc 2 ani
Zgomot -Antifoane 3 ani
4. | Macaragiu | Lucrul la -Centuré de siguranta 5ani
Tnaltime -Bocanci{(pantofi) cu talpa antiderapanta 1 an
5. | Strungar, | Organe de -Boneta 2 ani
frezor masini in -Salopeta varaliarna 1
migcare an/1ar
Manipulare de | -Manusi de protectie ¥ luni
obiecte -Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapanta 1an
tdioase
Proiectare de | -Ochelari de protectie La
corpuri sau T uzura
particule @“‘”% [ n
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Nr. | Categoria | Riscul la care Sortimentul de echipament de protectie care se acorda Durata
crt de este expus de
personal folosir
e
0 1 2 3 4
Temperatura | -Pufoaica 3ani
scazuta/ - Tricou 1an
ridicata
Sudor Contact cu -Ochelari de protectie 1an
6. flacara sau -Viziera de proteciie (masca) 1an
particule -Manusi de protectie 1luna
incandescent
e
Curent -Ochelari de protectie pt.arc electric La
electric uzura
Radiatii -Salopeta de protectie vara/iarna 1
termice an/1an
-Sort de protectie 1an
-Jambiere+cotiere 1an
-Bocanci{pantofi) cu talpa antiderapants 1an
-Filtru de protectie (geamuri fumuri) La
uzurd
Temperaturd | -Pufoaica Jani
scazuta/ -Tricou 1an
ridicata
7. | Bobinator | Manipulare de | -Salopeta varafiarna 1
ohiecte an/1an
ascutite
Temperatura | -Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapantd 1 an
scazuta / -Manusi protectie 6 luni
ridicata a -Pufoaica 3 ani
aerului
_ Tricou 1 an
3. 4. Sectia dezvoltare produse, modele si prototipuri
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cri. personal expus . care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Lacatus Organe de masiniin | -Sapca 1an
migcare -Salopeta si tricou B luni
Manipulare de obiecte | -Manusi de protectie La deteriorare
taicase -Bocanci(pantofi) cu talpd antiderapantd | 1 an
Proiectare de obiecte | -Ochelari de protectie La deteriorare
sau particule
Pulberi netoxice in -Masca contra prafului In functie de
= durata garantata
atmosfera
Zgomot Antifon:
-casca La uzurd
-dopuri La uzurd
Contact cu parﬂcute -Viziera de protectie (masca) 1an
incandescen g@U
2. | Strungar, Organe de §|n¥\@>\§r3$apca M 1an
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Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
frezor migcare -Salopeta si ticou 8 luni
Manipulare de obiecte | -Manusi de protectie Y luna
taioase -Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapantd | 1an
Proiectare de corpuri | -Ochelari de protectie La uzura
sau particule
3. | Sudor Contact cu flacara -Ochelari de protectie 1an
sau particule -Viziera de protectie (mascé) 1an
incandescente -Manusi de protectie 1 luna
Curent electric -Ochelari de protectie pt.arc electric La uzura
Radiatii termice -Salopetd de protectie si tricou 6 luni
-Sort de protectie 1an
-Jambiere+cotiere 1an
-Bocanci{pantofi) cu talpé antiderapantd | 1 an
-Filtru de protectie (geamuri fumurii) La uzura
4. i Vopsitor Manipulare de obiecte | -Manusi de protectie Y2 luna
taioase -Bocanci{pantofi) cu talpa antiderapantd | 1an
Pulberi netoxice in -Sapca 1an
atmosfera ~Masca contra prafulu Infunctie de
durata garaniatd
-Salopeta si tricou Y an
-Ochelari de protectie 1an
5. | Macaragiu Lucrul la inaitime -Centura de sigurania 5 ani
-Bocanci(pantofi) cu talpd antiderapantd | 1 an
6. | Electrician Curent electric -Manusi de protectie electroizolante .t. 6 funi
-Bocanci (pantofi) cu bombeu metalic 1 an
-Ochelari de protectie pt.art.electric 2 ani
-Salopetd si tricou 1an
- Cizme de protectie electroizolante j.t. 2 ani
7. | Bobinator Manipulare de obiecte | -Salopeta si tricou 1an
ascufite
Temperaturad scdzutd | -Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapantd | 1an
a aerului -M3nusi protectie 6 luni
-Vesta vatuita 3 ani
8. | Electrocarist | Temperaturad scazutd | -Pufoaica 3 ani
a aerului -Caciula 2 anj
-Manusi frig 2 ani
9. | Femeie de Microorganisme -Halat de protectie si tricou 1/2 ani
serviciu
-Cizme de protectie 1 an
-Mé&nusi de protectie La uzurd
NOTA:

1 Personalul care lucreaza in activitatea de cercetare-proiectare gi care participa la diferiti beneficiari ia
montare, punere in functiune, asistentd tehnica, service, etc., beneficiazd de echipament de protectie in
functie de conventiile incheiate cu beneficiarii.
2. Acordarea echipamentului individual de protectie se face pe baza inventarului personal al salariatilor.
3. Tnlocuirea echipamentului individual de protectie se va face 1a expirarea duratei de folosire a fiecarui
sortiment sau la aparitia uzurii totalged atestuia. Echipamentul uzat se va considera casat la expirarea duratei de
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4. Aprovizionarea cu echipament individual de protectie se va face pe baza notelor interne intocmite de sefii
de compartimente si avizate de responsabilii cu protectia muncii de la fiecare compartiment, in conformitate
cu necesarul de echipament de mai sus.

5. Pentru vizitatori (delegati, subcontractanti) sefii de comp.vor intocmi separat un necesar de EIP in functie
de specificul activitatii, care va fi supus aprobarii Comitetului de Directie. Acordarea acestui echipament se va
face pe baza inventarului sefului de compartiment.

6. Salariatii aflati in interes de serviciu in incinta altui laborator, compartiment, sectie, hald, efc., vor purta
obligatoriu echipamentul de protectie specific locului de munca respectiv, prin grija conducatoruluf acestui loc
de muncé.
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Anexa 3

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

Cap.l. Procese de munca, meserii, functii in care se desfasoara activitati in conditii
de murdarie excesiva:

- prelocrari prin aschiere;

- lucrari intretinere si reparatii;

- bobinatori;

- instalatori conducte si instalatii sanitare,

- muncitori necalificati (spalatori, personal pentru curatenie);

- conducatori mijloace de transport intern (electrocaristi, motostivuitori);
- sofer;

- maistri, tehnologi sectie;

- activitati de productie industriala;

- activitati de incercari in laboratoare;

In procesele de munca, meseriile si functiile mai sus mentionate, se acorda urmatoarele
materiale igienico-sanitare :

- sapun - 200g/Tuna/om;

- perie de unghii - 1 buc/an/om;

Cap.IL Procese de munca, meserii, functii care se desfasoara in contact cu noxe
chimice ce contamineaza pielea:

- sudori electrici si autogeni;

- heliografisti;

- operatori copiatoare;

Pentru procesele de munca, meseriile si functiile mai sus mentionate, se acorda
urmatoarele materiale igienico-sanitare:

- sapun - 300g/luna/omm;
- perie de unghii - 1 buc/anfom;

Cap.Il1. Procese de munca, meserii si functii care se desfasoara in contact direct
cu substante toxice sau substante iritante:

- vopsitori;

- galvanizatori;

- tipografi;

- circuite imprimate, traductoare, laborator climatizare:
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Pentru procesele de munca, meseriile si functiile mai sus mentionate, se acorda
urmatoarele materiale igienico-sanitare:

- sapun - 400g/luna/om;

- perie de unghii - 1 buc/an/om;
- unguent protector pentru maini - 100g/luna/om
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